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,GUNZBURGER STEIGTECHNIK verfigt tiber eine umfassende
Nachhaltigkeitsstrategie, die fest im Top-Management ver-
ankert ist und vorgelebt wird. Insbesondere die Kombination
aus der Bewahrung der Unternehmenswerte einerseits und
der verantwortungsvollen Ausrichtung auf neue Herausfor-
derungen des Marktes andererseits waren tberzeugend.”

Auszeichnung durch die unabhangige Fachjury des BHB - Handelsverband
Heimwerken, Bauen und Garten e.V. in Kooperation mit der
INTERNATIONALEN EISENWARENMESSE KOLN.

Nachhaltigkeits-Evaluierung

Bei der umfassenden Bewertung des Nachhaltigkeitsmanage-
ments der Glinzburger Steigtechnik in den Bereichen

= Umwelt

= Arbeitspraktiken und Menschenrechte
= Faire Geschaftspraktiken

= Nachhaltige Beschaffung

im Evaluierungsprogramm der Gesellschaft EcoVadis - sustainable supply
management (www.ecovadis.com) erhielt das Unternehmen 2015, 2017
und 2020 das CSR-Rating in Silber. ,Mit diesem Ergebnis gehort Ihr Unter-
nehmen zu den besten 25 Prozent der von EcoVadis bewerteten Unterneh-

men", so EcoVadis bei der Ubermittlung der Bewertungsergebnisse.
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Eine Zeitreise

... Ausgestattet mit
Fleif3, Tatkraft und

dem grof3en Willen
LJInnovatives” zu schaffen,

Sehr geehrte Leserin, selr geehrter Leser,

gehen Sie mit mir auf eine kleine Zeitreise, eine
Reise zuriick ins Jahr 1899. Dem Jahr in dem mein
UrgroBvater Leopold Munk eine Wagnerei griindete.
Und damit den Grundstein fiir die heutige
GUNZBURGER STEIGTECHNIK legte.

1899 wird nach Jahren der Wanderschaft ein
junger Mann in Reisensburg an der Donau
heimisch. Ein erfinderischer junger Mann, dessen
Traum es ist, seine Ideen in der eigenen Wagnerei
umzusetzen. Ausgestattet mit FleiB, Tatkraft und
dem groBen Willen ,Neues" zu schaffen, geht
Leopold Munk ans Werk. Mit seinem ersten
Gesellen und bald schon zwei Lehrlingen, die er zu
Wagnern ausbildet. Viel Handarbeit und handwerk-
liches Geschick sind in dieser Zeit noch gefragt und
geschatzt. Der Rohstoff den er bendtigt ist Holz,
Holz das in heimischen Waldern geschlagen wird,
nur so viel wie eben gebraucht wird. Beschlage,
Radnaben und Négel fiir seine Wagenrader liefert
der Dorfschmied zwei StraBen weiter. Bald sind die
beiden auch Kameraden bei der Reisensburger
Feuerwehr in die sie viel Herzblut und Engagement
stecken. Die Wagenrédder und auch ersten Holzlei-
tern - darunter seine Erfindung einer fahrbaren
Feuerwehrleiter- die Leopolds Hof verlassen, sind
von hoher handwerklicher Qualitdt und fiir einen
langen Einsatz geschaffen. Denn Produkte missen
in diesen Zeiten noch etwas aushalten. Einen
schnellen Ersatz kann und will man sich nicht
leisten. Ein Produkt reparieren zu kdnnen ist ein
Muss, Wegwerfgesellschaft ein Fremdwort.

Was mein UrgroBvater so ganz selbstverstandlich in
seiner Werkstatt tagein tagaus gelebt hat, findet
heute groBe Anerkennung: das Prinzip Nachhaltig-
keit in allen Aspekten der Wertschépfung und im
Sinne von Mensch und Umwelt zu verankern.

Uber 120 Jahre sind seitdem vergangen, die
klassische Wagnerei gibt es nicht mehr. Die Werte
schon. Und sie sind uns in Zeiten des Klimawandels,

der knapper werdenden Ressourcen und des
Fachkraftemangels wichtiger denn je: Zukunft
gestalten, aber auch erhalten.

Eine Leitmaxime die fiir mich keine Floskel, sondern
gleichermaBen Tradition, Uberzeugung und Verant-
wortung ist. Als Unternehmer in der vierten
Generation blicke ich auf dber ein Jahrhundert
Firmengeschichte zurlick, auf ein Unternehmen das
kontinuierlich gewachsen ist: an Mitarbeitern und
Produktionsfliche, an Marktanteilen und Produkt-
vielfalt. Dieses Wachstum verpflichtet. Doch es ist
fiir mich eine Verpflichtung aus Uberzeugung
gegeniliber unseren Mitarbeitern, unserer Umwelt
und Gesellschaft und dem Unternehmen selbst, das
seinen Beitrag zum Wirtschaftswachstum leistet.
Eine Uberzeugung mit der ich den Generationen vor
uns Respekt zollen méchte und den erfolgreichen
Fortbestand der GUNZBURGER STEIGTECHNIK zum
Ziel habe. Ich bin lberzeugt, dass dies wie anno
1899 nur mit einer Nachhaltigkeit, die Selbstver-
stindnis und fester Bestandteil der Unternehmens-
kultur ist, funktioniert. Dazu gehéren damals wie
heute ein ressourcenschonender Rohstoffeinsatz,
hochwertige Arbeit und langlebige Produkte,
optimierte und kurze Wege, die Wertschatzung des
Faktors Mensch und seiner Fahigkeiten. Und nicht
minder wichtig ist ein Blick rechts und links der
eigenen Werkshallen, iliber das Unternehmen
hinaus auf die Gesellschaft, Umwelt und Natur.

Treten Sie ein und werfen Sie einen Blick in unser

Unternehmen und seine Nachhaltigkeitsaktivitaten.
Ich wiinsche Ihnen eine spannende Lektiire!

Ihr

Ferdinand Munk
Geschiftsfiihrer der GUNZBURGER STEIGTECHNIK
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Historle

Eine Zeitreise
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1899

Die Firma Munk wird in Reisensburg durch den UrgroBvater Ferdinand Munks, Leopold Munk,
im Alter von 23 Jahren gegriindet. Schwerpunkt ist die Wagnerei, bald auch die Fertigung von
Holzleitern. Darunter die Erfindung einer fahrbaren Feuerwehrleiter.

1925

Auf der Handwerksmesse in Miinchen wird Leopold Munk die Goldmedaille fiir eine Gartenleiter aus
eigener Herstellung iiberreicht.

1948

Betriebsiibernahme durch Ludwig Munk.

1969

Zum ersten Mal der Weg zum Patentamt: Ludwig Munk sichert sich die Rechte an seinen
Spezialstiitzen fiir die Gartenleiter.

1974

Der Betrieb wird an den Vater Ferdinand Munks, Leopold Munk, {ibergeben.

1982

Ferdinand Munk griindet die Firma Giinzburger Leiternbau und spezialisiert sich auf Leitern
aus Aluminium, Stahl und Edelstahl. Firmen- und Produktionssitz ist nun im Donauried, die erste
Mitarbeiterin ist seine Frau Ruth Munk.

1985

Rollgeriiste und Klappgeriiste werden neu in die Produktion aufgenommen und erganzen ab sofort
das Sortiment.

1990

Der Personalstand: 45 Vollzeitkrafte und 6 Aushilfen. Ferdinand Munk wird als Industrievertreter
fiir Arbeitssicherheitsausriistung in das Deutsche Institut fiir Normung berufen.

1991

Ferdinand Munk tbernimmt aufgrund des pl6tzlichen Todes seines Vaters die Firma Leopold Munk
KG. Die Abteilung Sonderbau wird gegriindet und die GUNZBURGER STEIGTECHNIK entwickelt und
fertigt seitdem individuelle Sonderkonstruktionen.

1993

Ein richtungsweisendes Jahr: Die Zusammenlegung der Leopold Munk KG und der Firma
Glinzburger Leiternbau wird beschlossen. Es entsteht die Munk Gruppe mit der Bezeichnung
.GUNZBURGER STEIGTECHNIK". Die Betriebserweiterung braucht Platz: in diesen Bauabschnitt fallen
der Neubau mehrerer Produktions- und Lagerhallen. 1993 werden 64 Personen unter dem Dach der
GUNZBURGER STEIGTECHNIK beschiftigt.

1995

1995-1996 wird der gréBte Bauabschnitt in Angriff genommen: das Biiro- und Verwaltungsgebaude
mit Sozialrdumen und der Werkzeugbau werden realisiert. Dafiir werden 20.000 m? Grund im Westen
des Betriebsgeldndes erworben. Das Qualitatsmanagementsystem wird aufgebaut. Zertifizierung nach
DIN EN I1SO 9001.

1998

Ausbau des nationalen und internationalen Vertriebssystem's auf mittlerweile elf Vertriebsbiiros in
Deutschland und nunmehr 20 Auslandsvertretungen von Osterreich bis Dubai.

2000

Zur Jahrtausendwende Einweihung eines Neubaus auf 2.400 m? Fliche mit Produktions- und Lagerhalle,
Verwaltungs- und Sozialrdumen.

2002

Anmeldung des 50. Patents zum Schutz einer Produktentwicklung. Umstrukturierung von der
abteilungsorientierten zur prozessoptimalen Fertigung.

2003

Aufbau von iiber 100 Kompetenzzentren fiir Steigtechnik flichendeckend in der BRD. Dabei
handelt es sich um Fachhandelsbetriebe die sich kompetent um die umfassende Betreuung, Beratung und
Belieferung der Kunden kiimmern.

2005

Der Leiterschuh wird beweglich: nivello®. Eine Produktinnovation, die einen Meilenstein in der
Leitertechnologie bedeutet. nivello® hat im Vergleich zu bisherigen Leiterschuhen eine vierfach gréBere
Auflageflache und ein bewegliches Gelenk und sorgt fiir mehr Arbeitssicherheit. Neue Produktsparte im
Bereich Sonderkonstruktionen: Arbeits- und Wartungsbiihnen mit motorischen Antrieben.

2006

WM in Deutschland und die GUNZBURGER STEIGTECHNIK ist mit von der Partie: als Hauptsponsor
der MUNK-ARENA im Herzen der Stadt Glinzburg. Hier kdnnen alle Biirgerinnen und Biirger die WM
Spiele live auf einer GroBleinwand und in Stadionatmosphére erleben.

2007

Der positive Trend im Bereich Sonderkonstruktionen erfordert weitere Kapazitaten. Der Betrieb wird
um eine 4.000 m? groBe Produktionshalle erweitert.

2009

Durch Sprossenleitern mit 'roll-bar'-Traversen und Stufenleitern mit der Griffzone ergo-pad®
iibernimmt die GUNZBURGER STEIGTECHNIK eine Vorreiterrolle was das ergonomische und riicken-
schonende Arbeiten mit Leitern angeht. Auszeichnung mit dem ,GroBen Preis des Mittelstands".
Die erste Photovoltaikanlage geht ans Netz.

2010

Als erstes Unternehmen tiberhaupt erhilt die GUNZBURGER STEIGTECHNIK die unabhingige Zertifizierung
«Made in Germany" des TUV Nord. Die Krisenjahre 2009/2010 kénnen ohne Entlassungen, Kurzarbeit,
staatliche Hilfen, Lohnkiirzungen oder Verlagerungen ins Ausland gemeistert werden. Rettungstechnik:
Die Produktinnovation Rollcontainer wird auf der Messe Interschutz erstmals vorgestellt.

2012

Stand- und Trittsicherheit in einer neuen Dimension: die clip-step-Trittauflage fiir Stufenleitern
sorgt fiir eine bis zu 60% verbesserte Rutschhemmung und ein Plus an Arbeitssicherheit. Neu-
bau eines Logistikzentrums mit 800 m? Flache und eines neuen Erholungsgartens fiir Mitarbeiter.
Die interne Bildungseinrichtung ,CAMPUS", eine Fortbildungseinrichtung fiir alle Mitarbeiter(innen)
wird etabliert.

2013

Die Kinderbetreuung ,KiCaMu" (KidsCareMunk) startet mit einer Ferienbetreuung.

2014

Spatenstich fiir den Neubau ,CAMPUS", das Schulungs- und Kommunikationszentrum der GUNZBURGER
STEIGTECHNIK. Bei der Wahl zum ,Partner des Fachhandels" des Zentralen Hartwarenhandels wird die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK das zwélfte Jahr in Folge unter die Top 3 gewahlt. Die neue Produktserie
«Stufenstehleiter ML", entwickelt und produziert am Standort Giinzburg, ist marktreif und etabliert sich
bis Jahresende erfolgreich am Markt. Zukauf von 20.000 m? angrenzender Flache als Potential fiir Firmen-
erweiterungen. Auszeichnung ,Bayerns Best 50" des Bayerischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft und
Medien, Energie und Technologie. Erneute Auszeichnung zu einem der familienfreundlichsten Unterneh-
men der Region mit dem Siegel ,Beruf+Familie” des Regionalmarketing Giinzburg.
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2015

Einweihung des Schulungs- und Kommunikationszentrums ,CAMPUS". Neubau von zwei
Lager-, Messe- und Priifhallen (GesamtgréBe: 2.000m?). Griindung der Tochterfirmen MUNK
SERVICE GmbH (Dienstleistungsunternehmen der GUNZBURGER STEIGTECHNIK) und GUNZBURGER
STEIGTECHNIK Austria (Vertriebstochter in Osterreich). Einfiihrung eines Risikomanagementsystems
zur Identifikation und Uberwachung der Unternehmensrisiken. ,Silver Rating" in der unabhingigen
Nachhaltigkeitsbewertung durch Ecovadis. Wahl zum Partner des Fachhandels: Platz 1 im Bereich
Betriebsausstattung. Siegel ,Top 100" fiir besondere Innovationskraft und lberdurchschnittliche
Innovationserfolge an mittelstandischen Unternehmen.

2016

Als erster Steigtechnikhersteller Deutschlands Beteiligung an einem der gréBten Innovationsparks in
Europa, dem Technologiezentrum Augsburg (TZA). Neubau eines Messgebiudes mit Priifturm fiir die
Priifung und Belastungstests unserer Leitern in Gebrauchstellung (160 m? Nutzflache). EISEN CSR-
Award (Auszeichnung fiir Corporate Social Responsibility). ntv Hidden Champion in der Kategorie
Verantwortung. Auszeichnung ,Erfolgreich.Familienfreundlich” fiir vorbildliche Leistungen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

2017

Erfolgreiche Re-Zertifizierung ,Silver Rating" in der unabhdngigen Nachhaltigkeitsbewertung durch
Ecovadis. 1. Platz beim Leser-Award ,selbst ist der Mann" fiir unser Produkt ML Geriist. Auszeichnung
Innovator des Jahres fiir unsere Tritttauflage clip-step R13. Premier (hichste Preisstufe) beim GroBen
Preis des Mittelstands. Siegel ,Best of" beim Industriepreis fiir unsere Plattformleiter FlexxStep.

2018

Ausbau und Erdffnung unseres Standortes in Osterreich. Zum vierten Mal in Folge haben wir es bei
TOP 100 zum Top-Innovator des deutschen Mittelstands geschafft. ,Best of* beim Industriepreis
2018: Unsere flexible Arbeitsdiele FlexxWork wurde als fortschrittliches Industrieprodukt mit hohem
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen, technologischen und &kologischen Nutzen ausgezeichnet.
Als familienfreundlicher Arbeitgeber wurden wir zum wiederholten Male mit der Auszeichnung
.Beruf & Familie" pramiert. Fiir unsere Kooperation mit der Maria-Theresia-Mittelschule Glinzburg
wurden wir von der IHK Schwaben mit dem Wilhelm-Hiibsch-Preis ausgezeichnet.

2019

Markteinfiihrung der neuen Generation nivello®-Leiterschuh sowie zahlreiche Auszeichnungen
fiir diese Innovation (u.a. Sieger beim User-Voting der Initiative Mittelstand). GroBer Familientag
auf dem Geldnde der GUNZBURGER STEIGTECHNIK anlasslich des 120-jahrigen Firmenjubildums.
Verleihung des Giitesiegels ,Sicher mit System” durch unsere Berufsgenossenschaft Holz und Metall.
Auszeichnung zum Partner des Fachhandels mit bester Gesamtnote und Platz 1. im Bereich
Betriebsausstattung. Sonderpreis der BG BAU fiir unsere Stufenleiter-Neuheiten. Siegel
.Deutschlands Kaufempfehlung” durch das Nachrichtenmagazin Focus. Gewinner der Auszeichnung
STERN ,Made in Germany".

2020

Entwicklung passender Produktldsungen zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie (u.a. mobile
Trennwinde, Hygiene-Rollcontainer). Einfiihrung des Produktkonfigurators fiir eine individuelle
Konfiguration von Treppen und Uberstiegen rund um die Uhr. Prisentation unserer Neuheit dem
Ein-Personen-Geriist FlexxTower im Rahmen einer bundesweiten Roadshow. Auszeichnung mit der
Ehrenplakette beim GroBen Preis des Mittelstands und Platz 1 im Bereich Betriebsausstattung bei
der PVH-Wahl zum Partner des Fachhandels. In der unabhdngigen Nachhaltigkeitsbewertung durch
Ecovadis erhielt die GUNZBURGER STEIGTECHNIK 2020 erneut das CSR-Rating in Silber. Planung des
Projekts ,ZUKUNFT MUNK" und Spatenstich fiir die Neubauten in Leipheim und Giinzburg.

2021

Realisierung des Projekts ,ZUKUNFT MUNK" mit klarem Unternehmensprofil, neuer Firmenstruktur,
eindeutiger Differenzierung der Geschéfts- und Zentralbereiche sowie Betriebserweiterungen im
Heimatlandkreis.

GUNZBURGER STEIGTECHNIK Nachhaltigkeitsbericht

Historie
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Unternehmensprofil

...Wir entwickeln stets
neue ldeen fir ein Plus
an Sicherheit. Denn wir
wissen, dass Sicherheit
ein Grundbeddirfnis ist. ..

T, B

| ECTRTY

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK

Unternehmensprofil

Ob es um Leitern, Rollgeriiste oder Sonderkonstrukti-
onen geht - die GUNZBURGER STEIGTECHNIK gilt
weit liber Europa hinaus als erste Adresse fiir alle, die
im wahrsten Sinne des Wortes ,hoch hinaus" wollen.

Hochwertige Produkte, die Sicherheit made in
Germany und eine Qualitdtsgarantie von 15 Jahren
auf alle Serienprodukte bieten, iiberzeugen in der
Praxis und halten ihr Versprechen.

Das Seriensortiment umfasst tiber 1.600 Produkt|6-
sungen. Von der Leiter liber den Tritt, von der
Plattformtreppe lber die Steigleiter, vom Rollge-
riist Uber die Transportkiste. Umfangreiche
Rettungstechnik fiir den Brand-, Rettungs- und
Katastropheneinsatz rundet die Palette ab.

Clevere Produkte und Produktdetails mit prakti-
schem Mehrwert fir den Anwender sind unsere
Maxime: Wie zum Beispiel der nivello®-Leiterschuh
fiir eine erhdhte Rutsch- und Standsicherheit, die
Ergonomie-Innovationen ergo-pad®-Griffzone und
‘roll-bar'-Traversen fiir ein riickenschonendes
Handling oder innovative rutschhemmende
clip-step Trittauflagen fiir Stufenleitern.

Individuelle Losungen exakt nach Kundenwunsch
sind das Kerngeschaft der Unternehmenssparte
Sonderkonstruktionen. Die anwendungsspezifische
Steigtechnik flir Nutz- und Schienenfahrzeuge,
die Luftfahrt, Industrie- und AuBenanlagen
sowie Gebdude sorgt fir gefahrlosen Zugang
und sicheres Arbeiten im Bereich Wartung,
Montage und Reparatur. GroBe Wartungsbiihnen
oder komplexe Laufsteganlagen sind dabei
genauso gefragt wie kleine ausgetiiftelte

Zugangslosungen. Die personliche Projektierung
vor Ort gewdhrleistet eine passgenaue Konstruktion
fir ein Maximum an Arbeitssicherheit und
-effizienz ohne die Wirtschaftlichkeit aus dem
Auge zu verlieren.

Standard- wie Sonderlésungen der GUNZBURGER
STEIGTECHNIK sind in zahlreichen Bereichen im
Einsatz: in Industrie und Handwerk, bei 6ffentli-
chen Auftraggebern und natiirlich auch im Privat-
bereich. Im Inland wie im Ausland.

Mit einem umfassenden Serviceanagebot von der
Montage liber die Wartung und Priifung rundet
die GUNZBURGER STEIGTECHNIK ihr Portfolio ab.

Die Produktion erfolgt seit jeher ausschlieBlich am
Unternehmenssitz im bayerischen Giinzburg. Die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK setzt auf den Heimat-
standort und baut diesen und damit das Arbeitsplat-
zangebot konsequent aus, zuletzt mit dem Neubau
eines Logistikzentrums und weiteren Lagerhallen
und einem Priifzentrum. Die konsequente und bo-
densténdige Firmenpolitik ist fiir die Inhaberfamilie
Qualitdtsmerkmal und Philosophie zugleich.

Als erstes Unternehmen (Uberhaupt wurde die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK so vom TUV Nord mit
dem Giitesiegel ,Made in Germany" zertifiziert.
.Made in Germany" ist fiir die Steigtechnikspezia-
listen keine Worthiilse sondern in allen Belangen
gelebte Unternehmens- und Produktkultur. Stolz
stehen die liber 350 Mitarbeiter hinter ,ihren" Pro-
dukten mit denen sie neben einem hochwertigen
Arbeitsgerdt auch Werte schaffen. Werte wie
Sicherheit und Qualitat.
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= Uber 350 Mitarbeiter

= 200 Exportanteil am Gesamtumsatz

= Uber 35 Mio. Euro Investitionen in den
letzten 25 Jahren

= Uber 50 Patente und Schutzrechte

= 13 Vertriebsbiiros in Deutschland

= Tochterniederlassung in Osterrreich

= 20 Auslandsvertretungen weltweit

= Uber 120.000 m2 gesamte GrundstiicksgroBe
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GUNZBURGER STEIGTECHNIK kompakt

= 1899 gegriindetes Traditionsunternehmen

= In vierter Generation gefiihrt von der
Griinderfamilie

= Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015

= 15 Jahre Qualitatsgarantie auf Serienprodukte

= Made in Germany" zertifiziert

= GS-Priifung oder Bauartpriifung fiir nahezu
alle Serienprodukte

= Individuelle und maBgeschneiderte Losungen im
Bereich Sonderkonstruktionen

= Schnelle und kostengiinstige Realisierung

= Kurze Lieferzeiten

= Verwendung hochwertiger Materialien

= Strenge Qualitatskontrollen

= Moderne Fertigungstechnologien

= Beratung und Projektierung vor Ort

= Weltweite Prasenz

= Produktion ausschlieBlich in Deutschland

= Konzentration auf den Heimatstandort
als Produktionssitz
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= 9800 der Serienprodukte ab Lager lieferbar
= Uber 1.600 Einzelprodukte im Standardsortiment
= Mehr als 11.000 Einzelteile werden fir die
Produktion dieser Produktvielfalt benotigt
= Allein iiber 400.000 Leiternteile verlassen
das Werk jahrlich, dafiir werden 2,9 Mio.
Leitersprossen und -stufen in die
Seitenholme gesteckt
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Die Produkte: Serienprogramm

= Sprossen- und Stufenleitern aus
Aluminium, Holz, Kunststoff

= Regalleitern

= Arbeitspodeste

= Tritte

= Podestleitern

= Treppen

= Uberstiege

= laufstege

= Schachttechnik
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= Einholmleitern

= Steigschutz

= Steigleitern

= Berufsspezifische Steigtechnik

= Klapp- und Rollgeriiste

= Leiterblihnen

= Transportkisten

= Rettungstechnik und Transportlogistik mit
Feuerwehrleitern, Rettungsplattformen,
Kasten, Rollcontainer

= Zubehor und Ersatzteile

Die Produkte: Sonderkonstruktionen

Individuelle Steigtechnik-Losungen fiir
= Nutzfahrzeuge

= Schienenfahrzeuge

= Luftfahrt

= Industrieanlagen

= AuBenanlagen und Gebdude

= Transportlogistik

= z.B. Arbeits- und Wartungsbiihnen,
Montageplattformen, Dockanlagen,
Treppen, Laufsteganlagen, Plattform-
treppen, Tritte, Steigleitern, Podeste,
Gelander, Gerliste
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Unternehmenskennzahlen Mitarbeiterentwicklung 362
11 3
Material 2019: 18 Auszubildende und Studenten = Ausbildungsquote 7 % 205
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Zukunft gestalten, Zukunft erhalten.
Interview mit Ferdinand Munk

... Wenn ich sehe,

WO wir herkommen,

wer wir sind und immer
waren, ist Nachhaltigkeit
ein ... fest verankertes
Selbstverstandnis ...

Nachhaltigkelt

Interview mit Ferdinand Munk,

Geschaftsfiihrer der GUNZBURGER STEIGTECHNIK.

Nachhaltigkeit ist als Modewort in aller Munde.
Was bedeutet ,Nachhaltigkeit* fiir Sie?

In der Tat wird der Begriff ,Nachhaltigkeit” derzeit
gerne, oft und schon fast inflationdr benutzt. Fiir
mich personlich ist wichtig, dass der Begriff nicht
abgenutzt wird und keine gesellschaftliche Modeer-
scheinung ist, die wieder in der Versenkung ver-
schwindet. Denn Nachhaltigkeit und nachhaltiges
Unternehmertum verstehe ich als unverzichtbare
Grundeinstellung - Trend hin oder her. So, wie ein
Mensch bestimmte Werte und Wesensziige besitzt,
so gehort fiir mich Nachhaltigkeit als ,Persénlich-
keitsmerkmal” untrennlich zur Unternehmenskul-
tur. Seinen Kindern bringt man ganz selbstver-
standlich bei ,nichts zu stehlen”. Fiir mich ist die
Frage, ob dieser Grundsatz im Uibertragenen Sinne
nicht auch fiir ein Unternehmen gelten muss? Das
heiBt, dass bei allem Wachstum und Fortschritt
verantwortungsvoll und schonend im Hinblick auf
Umwelt, Ressourcen, Mensch und Unternehmens-
umfeld agiert und investiert wird. Ohne etwas
.ZU rauben”, ohne nur den kurzfristigen Erfolg zu
sehen. Zukunft gestalten, aber auch erhalten ist
daher das Motto unter dem Nachhaltigkeit bei der
GUNZBURGER STEIGTECHNIK gelebt wird.

Stichwort Wachstum: die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK wéchst konstant, erweitert
ihre Produktionskapazitaten und ihr Sortiment
konsequent. Das braucht Ressourcen.

Wie vereinbaren Sie dies mit dem
Nachhaltigkeitsgedanken?

Nachhaltigkeit heiBt ja nicht Stillstand und ,bloB3
nichts Neues". Wirtschaftswachstum und Arbeits-
platze sind die Basis unseres gesellschaftlichen

Wohlstands und sichern unsere Existenzen. Unsere
wirtschaftlich und politisch stabile Lage in Deutsch-
land erlaubt es uns, Fortschritt mit modernen und
nachhaltigen Methoden und ohne Raubbau an
Mensch, Umwelt und Natur zu betreiben. Ich wiirde
sagen, wir sind dazu sogar moralisch verpflichtet.
Nun modgen Betriebserweiterungen, Expansion in
neue Markte, neue Produktsortimente vordergriindig
nicht nachhaltig scheinen. Das ist richtig. Und in der
Tat werden ja Ressourcen ge- und verbraucht. Flache
wird bebaut statt Wald oder Wiesen zu schaffen
oder zu erhalten. Aluminium als Rohstoff ist sehr
energieaufwédndig in der Herstellung bei unseren
Vorlieferanten. Oder: unsere Produkte miissen nun
einmal zum Kunden und Sattelziige brauchen Sprit.
Das will und kann ich nicht wegdiskutieren. Fiir mich
ist es daher elementar, dass Uiberall wo es mdglich
ist, im nachhaltigen Sinne gewirtschaftet wird. Sei
es mit EnergiesparmaBnahmen in Produktion und
Verwaltung, der Optimierung unserer Logistik mit
effizienterer Routenplanung oder dem Recycling von
Abfallen. Aber auch bei der Verbesserung der
Fortbildungsmdglichkeiten {iber einen hausinternen
Campus und Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter
im eigenen Fitness-Studio oder einem Gesundheits-
tag um Beispiele zu nennen.

Marketinginstrument, Wettbewerbsvorteil
oder ... ? Wie stufen Sie das Thema
Nachhaltigkeit ein?

Weder noch und sowohl als auch. Doch fiir mich
stellt sich die Frage so nicht. Wenn ich sehe wo
wir herkommen, wer wir sind und immer waren,
ist Nachhaltigkeit ein in unseren Unternehmens-
prozessen fest verankertes Selbstverstandnis. Und
das schon, ehe der aktuelle Nachhaltigkeitsboom
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oder Leitlinien dafiir existierten. Nachhaltiges
Handeln fand und findet bei der GUNZBURGER
STEIGTECHNIK auch jenseits rein finanzieller As-
pekte statt. Also nicht ,nur" Strom sparen, weil es
auch unsere Betriebsausgaben senkt. Auch be-
wusstes ,Investieren” in dkologische und soziale
MaBnahmen ohne messbaren monetdren Riick-
fluss, macht seit jeher unsere Firmenkultur aus.
Schon mein UrgroBvater Leopold agierte mit ge-
sundem Menschenverstand und einem (iberlegten
Umgang mit den Ressourcen Material, Mensch
und Umwelt ganz selbstverstandlich nachhaltig
und libernahm soziale Verantwortung in und liber
seinen Betrieb hinaus. Die folgenden Generationen
unserer Inhaberfamilie taten es ihm gleich. Fort-
schritt ja, zu jedem Preis nein. Bis heute sind wir
unserem Standort treu und produzieren aus-
schlieBlich zentral im Werk Giinzburg. Bei Kunden,
Mitarbeitern, Lieferanten und Partnern haben wir
ein Vertrauen in die Marke GUNZBURGER STEIG-
TECHNIK aufgebaut. Und dieses Vertrauen heiB3t
Verlass auf unsere Werte wie Qualitdt und Sicher-
heit und auch Ehrlichkeit und Transparenz. Dass
heute aufgrund des Klimawandels und sich er-
schopfender Ressourcen der Nachhaltigkeitsas-
pekt verstarkt fir alle Beteiligten an Bedeutung
gewinnt, ist selbstverstandlich. Und dieser Aspekt
nimmt in unserer strategischen Unternehmensfiih-
rung so eine immer bedeutendere Rolle ein. Eine
Rolle, die gesellschaftlichen und umwelttechni-
schen Bedingungen Rechnung zollt, und nicht ei-
nem Modetrend oder Werbegedanken entspringt.
Ich denke jedoch schon, dass mit der zunehmenden
Sensibilisierung der Gesellschaft in 6kologischen
Themen diejenigen Unternehmen einen Wettbe-
werbsvorteil haben und zukiinftig noch mehr haben
werden, die transparent und glaubwiirdig nachhal-
tig handeln. Jedoch nur, wenn dies mehr mit Taten,
denn mit Worten geschieht.

,ES gibt nichts Gutes, aufer man tut es”
ist damit ihre Devise auch in punkto
Nachhaltigkeit?

Absolut. Wer mich und unsere Familie kennt, weif3,
dass dies keine leere Worthiilse ist. Ich bin Unterneh-
mer mit Leib und Seele und als Unternehmer ,unter-
nehme" ich etwas. Das tue ich gerne. Ich verstehe es
jedoch auch als Pflicht gegeniiber dem Unternehmen

und seinem erfolgreichen Fortbestand, gegeniiber un-
seren Mitarbeitern und der Gesellschaft. Kurze Wege,
offene Tiren, schnelle Entscheidungen und ,machen
statt reden” ist die Devise unter der ich und wir alle
— egal auf welcher Ebene — bei der GUNZBURGER
STEIGTECHNIK arbeiten. Aus dieser Philosophie ent-
stehen ganz hdufig gute ldeen, was Produkte und Pro-
duktinnovationen, Einsparpotentiale und Optimierun-
gen angeht. Und das auch in punkto Nachhaltigkeit.
Wie der Vorschlag eines Mitarbeiters, die Verpackung
fiir den Warenversand per Seefrachtcontainer auf am
Zielort wiederverwendbare Verpackung umzustellen.
Schwibische Bodenstandigkeit und der manchmal be-
lachelte Ruf der ,sparsamen Schwaben” kommt uns in
punkto Nachhaltigkeit zugute. Was jetzt kleinkariert
klingen mag ist eigentlich groB3: der achtsame statt
verschwenderische Umgang mit Ressourcen, die Uber-
legung ob etwas tatsdchlich ,gebraucht” wird und
wenn ja wieviel davon und auch der Gedanke ob das
eine oder andere sich wiederverwenden l3sst, ist in
unserem Alltag ,drin". Und ist -modern gesprochen-
gelebte Nachhaltigkeitskultur.

Wie sehen Sie die Zukunft der GUNZBURGER
STEIGTECHNIK und haben Sie Zukunftsplédne
was die Nachhaltigkeitsstrategie angeht?

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK will ihre Position
am Markt als Unternehmen, das sich innovativ und
kreativ mit der Verbesserung der Arbeitssicherheit
bei allen Arbeiten in der Héhe auseinandersetzt und
hochwertige Produkte ,Made in Germany" liefert,
ausbauen. Der Nachhaltigkeitsgedanke wird uns
hierbei in Zukunft in allen unternehmerischen Pro-
zessen noch stdrker begleiten. Dabei ist mir wichtig,
dass dies weiterhin fiir alle Abteilungen und Mitar-
beiter eine Querschnittsaufgabe ist. Nachhaltigkeit
geht uns alle an, nicht nur den Chef. Wir wollen un-
sere Nachhaltigkeitsziele breit aufstellen und vielfal-
tige MaBnahmen und Erfolge realisieren. Sei es nun
beim Bau des Campus Kommunikationszentrums, der
Umstellung auf immer mehr papierlose Vorgénge, ei-
nem Familientag im Unternehmen und auch der For-
derung von Kultur und Sport in unserer Region. Wir
wollen uns selbst nachhaltig entwickeln und zu einer
nachhaltigen Entwicklung des Lebens und Wirt-
schaftens in unserem Land beitragen. Wo wir auch
wieder bei unserem Motto waren: Zukunft gestalten,
Zukunft erhalten.

GUNZBURGER STEIGTECHNIK Nachhaltigkeitsbericht
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Leitbild und Commitment

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK macht es sich zum
Ziel und Leitgedanken, in ihren unternehmerischen
Prozessen nachhaltig im Sinne des Mottos ,Zukunft
gestalten, Zukunft erhalten" zu handeln. Die Lebens-
grundlage kiinftiger Generationen sicherzustellen und
mehr soziale Gerechtigkeit zu schaffen ist eine
Maxime. Der wirtschaftliche Erfolg soll dauerhaft und
die dafiir erforderlichen MaBnahmen und Investitio-
nen verhaltnismaBig und mit dem Nachhaltigkeitsge-
danken vereinbar sein.

Die GUNZBURGER STEIGTCHNIK respektiert, dass ihr
wirtschaftlicher Erfolg in direkter Wechselwirkung zu
einer dkologischen und sozialen Verantwortung steht.
Nur ein ausgewogenes Verhaltnis der drei Determi-

nanten stabilisiert und sichert die Zukunftsfahigkeit
des Unternehmens. Wie mit ihren Produkten will die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK auch als Unterneh-
menspersonlichkeit einen Mehrwert schaffen. Einen
Mehrwert wirtschaftlicher Natur, im Sinne ihres
Beitrags zum  Wirtschaftswachstum als auch
okologisch und sozial.

Das Unternehmen strebt Wachstum, Fortschritt und
profitables Wirtschaften an. Okologische und soziale
Ziele konnen und sollen daraus bedient und konse-
quent hochgehalten werden. Die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK will sich selbst nachhaltig entwickeln
und gesamtgesellschaftlich zu einer nachhaltigen
Entwicklung beitragen.

,Wir wollen uns selbst
nachhaltig entwickeln und
gesamtgesellschaftlich zu
einer nachhaltigen Entwicklung
beitragen.”

Alexander Werdich
Geschéftsleitung
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... Fortbestand,

gesundes Wachstum

und wirtschaftlicher Erfolg
des Produktionsbetriebs
liegt der Unternehmer-
familie am Herzen. ...

GUNZBURGER STEIGTECHNIK Nachhaltigkeitsbericht

Unternehmen

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK ist in der vierten
Generation inhabergefiihrt und zu 100 % in Familien-
besitz. Die flinfte Familiengeneration ist bereits in
verschiedenen Funktionsbereichen aktiv und in die
betrieblichen Prozesse voll integriert. Die Geschafts-
leitung stellt konstant die Weichen im Sinne einer
dauerhaften wie bodenstdndigen und nicht auf
schnelle Renditen orientierten Geschaftspolitik mit
dem Ziel, den folgenden Familiengenerationen, den
Mitarbeitern und der Gesellschaft ein solides
Unternehmen zu erhalten.

Der Fortbestand, gesundes Wachstum und
wirtschaftlicher Erfolg des Produktionsbetriebs liegt
der Unternehmerfamilie am Herzen. Durch die starke
Involvierung der gesamten Inhaberfamilie ist der
Identifikationsgrad mit dem Unternehmen, seinem
Portfolio und seiner gesamtheitlichen Entwicklung
tiberdurchschnittlich hoch. Gewinne werden nicht aus
dem Betriebsvermdgen entnommen, sondern flieBen
in Investitionen und MaBnahmen, die den Unterneh-
menserfolg dauerhaft sicherstellen sollen. Auch in
soziale und 06kologische MaBnahmen wird dabei
intensiv investiert.

Bodenstdndig und vorausschauend, traditionsbewusst
und innovativ. Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK ver-

Unternehmen

bindet in ihrer Firmen- und Wachstumspolitik
Tradition und Moderne gekoppelt mit hoher
unternehmerischer ~ Verantwortung.  Als  rein
inhabergefiihrte Firma genieBt das Unternehmen eine
hohe finanzielle Unabhangigkeit, Autonomie und
Entscheidungsspielraum. Der Sicherheit, Schnelligkeit,
Zuverlassigkeit und insbesondere der Zukunftsfahig-
keit des Unternehmens kommt dies zugute und
bildete Vertrauen in das Unternehmen und die Marke.

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK produziert
konsequent am Standort Giinzburg und baut die
Kapazitaten und das Arbeitsplatzangebot konstant
aus. Aktuell befinden sich weitere Betriebserweite-
rungen um Produktionshallen und Lagerflichen,

’Geschéﬁsleitung Ferdinand Munk, Ruth Munk, Alexander Werdich und Leopold Munk, (v.l.n.r)
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Unternehmen

Verwaltungsgebdude und Parkbereiche mit einer
Gesamtfldche von rund 20.000 m? im Heimatland-
kreis in Planung und Umsetzung. Die schrittweise
Realisierung der BaumaBnahmen in den kommen-
den Jahren sichert und baut den Standort wie auch
die Marktanteile und -position durch rein
organisches Wachstum weiter aus.

Die Konzentration aller Unternehmenssparten und
aller Wertschopfungsprozesse am Stammsitz ist
Firmenphilosophie und nachweislich 6konomisch
effizient  zugleich. Auch im Sinne einer
nachhaltigen Unternehmensfiihrung. Die zentrale
Konglomeration aller Funktionsbereiche und Ent-
scheidungstrager fiihrt zu schnellen und effizienten
Problemldsungen, Reaktionszeiten und Entschei-
dungsfindungen. Kurze Wege und die Nutzung von
Synergien sind weitere Vorteile der zentralen
Fertigung. Der Wegfall von Geschiftsreisen zu
entfernteren Firmensitzen sowie des Unterhalts von
mehreren Liegenschaften und weiter Transporte
zwischen den Produktionsbetrieben schont die
Ressourcen und ist umweltfreundlich wie auch
wirtschaftlich.

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK ist seit 1995 nach
dem Qualitdtsmanagementsystem [SO 9001:2015
zertifiziert und arbeitet konsequent an der Verbes-
serung der Qualitdt der eigenen Arbeit und
Produkte. Ein Resultat der Qualitatspolitik ist eine
beispielhafte 15-jahrige Qualitdtsgarantie auf alle
Serienprodukte. RegelmaBige Auszeichnungen be-
scheinigen dem Unternehmen eine wertgeschatzte
Firmenpolitik und ein hohes Markenvertrauen.

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK zihlt zu
.Bayerns Best 50" (2014), ausgezeichnet vom
Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft und
Medien, Energie und Technologie. Dieser Preis
bezeugt insbesondere eine Uberdurchschnittliche
Wachstumsdynamik in punkto Umsatz und Mitar-
beiter, sowie eine ausnehmende Innovationskraft
und Ausbildungsbereitschaft. Das Unternehmen ist
ebenfalls stolzer Preistrager des ,GroBen Preis des
Mittelstands" in der Premierkategorie und des
.Bayerischen Mittelstandspreises”. Die innovativen

Produkte des Technologie- und Innovationsfiihrers
werden regelmaBig ausgezeichnet, beispielsweise
mit dem PlusXAward und dem Industriepreis der In-
itiative Mittelstand (nivello®-Leiterschuh) oder als
.Innovator des Jahres" (clip-step® Trittauflagen)
der DDW (Die Deutsche Wirtschaft) sowie dem
Sonderpreis der BG Bau (Stufenleiter-Neuheiten).
Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK ist Top-Innovator
(2016, 2017, 2018) des TOP 100 Wettbewerbs.
Die Corporate Social Responsibility wurde 2016 mit
dem EISEN CSR-AWARD (powered by BHB)
ausgezeichnet und das Unternehmen zum
nTV-Hidden-Champion in der Kategorie Verantwor-
tung gekdirt.

Die Fachhandelspartner bewerten die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK jdhrlich nach den Kriterien Fach-
handelstreue, Marktpflege, Produktinnovation,
Abverkaufsunterstiitzung und After Sales Service
bei der Wahl zum ,Partner des Fachhandels" des
Zentralen Hartwarenhandels. 18 Jahre in Folge
belegt die GUNZBURGER STEIGTECHNIK dabei
einen Platz unter den Top drei, davon sechsmal den
ersten Rang - jlingst im Jahr 2019 mit dem besten
Ergebnis aller bewerteten Unternehmen - und sieht
dies als Bestatigung fiir seine B2B-Vertriebsstrategie.

Die unabhangige Produktzertifizierung ,Made in
Germany" des TUV Nord, der das Giitesiegel 2010 der
GUNZBURGER STEIGTECHNIK als erstes Unterneh-
men liberhaupt verliehen hat, ist weiterer Spiegel fiir
den bodenstandigen qualitatsorientierten Manage-
mentansatz und die tatsdchliche Verankerung der
Wertschopfungsprozesse - der eigenen Fertigung
wie der Lieferkette - in Deutschland und wird seither
kontinuierlich rezertifiziert.

Die Implementierung eines Risikomanagementsys-
tems und ein funktionierendes Arbeitsschutzma-
nagement - zertifiziert mit dem Giitesiegel
.Sicher  mit  System" der BG Metall/Holz
-komplettieren die Nachhaltigkeitsstrategie weiter.

Notwendige Grundvoraussetzung fiir
eine nachhaltige Unternehmensfiih-

rung ist die ,Bestandssicherung” des ,Bodenstdndig und
Unternehmens und damit die .
Sicherung seiner Rolle in der Gesell- voraussschauend, traditions-
schaft. Primédre Aufgabe des Risiko- bewusst und innovativ. ..

managements ist es, Risiken - die

einzeln oder in der Kombination verantwortungsvolles Handeln
bestandsbedrohende Wirkungen schafft Vertrauen in unser

zeigen kdnnen - friihzeitig zu erken-

nen und mdglichst zu bewaltigen. Unternehmen.” Leopold Munk

Das Risikomanagementsystem der
GUNZBURGER STEIGTECHNIK erfiillt

Geschéftsleitung

die Anforderungen aus dem KonTraG

(IdW PS 340) zum Risikomanagement und trégt zur
Krisenpravention bei — auch durch eine Aggregati-
on der Risiken und der Beurteilung ihrer Implikati-
onen fiir das zukiinftige Rating. Durch Identifikati-
on und Uberwachung der Risiken entsteht
Transparenz iber die aktuelle Risikosituation fiir
ein internes und externes Reporting. Insbesondere
werden die Voraussetzungen geschaffen, auch Risi-
ken fiir Umwelt und Arbeitssicherheit fundiert zu
analysieren und konsequent zu bewdltigen.

Arbeits- und Gesundheitsschutz ist fiir die
GUNZBURGER  STEIGTECHNIK  keine  Option,
sondern Standard. Das beweist der Qualitatsher-
steller aus Bayern neben seinen Produkten fiir
maximale Arbeitssicherheit auch mit seinem
betrieblichen  Arbeitsschutzmanagementsystem,
zertifiziert mit dem Giitesiegel ,Sicher mit
System" der Berufsgenossenschaft Holz und
Metall (BGHM). Das Zertifikat bescheinigt der
GUNZBURGER STEIGTECHNIK einen systematischen
und rechtssicheren Arbeitsschutz mit dem das

EcoVods

Eisen 2016 CSR-Award
powered by BHB

Unternehmen  fiir  sichere und  gesunde
Arbeitsbedingungen sorgen und Unfélle, arbeitsbe-
dingte Erkrankungen sowie Berufskrankheiten
vermeiden will. Um dieses Ziel zu erreichen,
informiert die GUNZBURGER STEIGTECHNIK ihre
Mitarbeiter zum Beispiel in einem Handbuch, an
Info-Points und Aushangen umfassend lber alle fiir
das Unternehmen relevanten Regelungen und
Vorgaben und bezieht die Beschéaftigten aktiv in
den Arbeits- und Gesundheitsschutz ein.

Mit zahlreichen MaBnahmen und jahrlichen
Unternehmenszielen hat sich die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK so einer freiwilligen Selbstverpflich-
tung zur stetigen Verbesserung des betrieblichen
Umweltschutzes und nachhaltigen Unternehmens-
flhrung verschrieben.

mstiomnatie REpl Sanogeen
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Betriebserweiterungen der GUNZBURGER STEIGTECHNIK
am Standort Gewerbegebiet Donauried

Aktueller Lageplan Betriebsgeldnde Stand 2019

’/A’Wé Riedstrapg
) o .
® Prafturm ® H (4
o | 3 . :
e e b |
® j ® o0 4 5; 2
® 12 74 :
‘ EJ &
— 1 o
° x
75!
o 19 f
® B .
: I e
2 :
® 17
® 16
® 14
: .Gar(enhaus.. Holzlagerplatz ®
L] \—‘
@  Mitarbeitergarten = s ?® ®
®
®
[ J
®
[ )

oo N OO O~ W

Produktionshalle und Lager, 1979 9 Schreinerei, 1993

Wohnhaus, Biiro, 10 Verwaltungsgebdude Werk 1,
Ausstellungsflache, 1982 1995-1998

Produktions- und Lagerhalle, 1985 11 Verwaltungsgebéude und
Produktionshalle, 1987

Produktionshalle, 1988 Werk 2, 2000

Werkzeugbau, 1989

Lagerhalle, 1990 13 Produktionshalle Sonderbau,
Lagerhalle, 1992 14 Lagerhalle, 2008

15 Priifturm, 2008

16 Priif- und Lagerhalle, 2010

17 Logistikzentrum, 2013

18 Campus- und Kommunikations-

Produktionshalle Serienfertigung zentrum, 2014

19 Lagerhallen, 2015

12 Produktionshallen Sonderbau, 2007 20 Mitarbeitergarten und Spielplatz, 2015

2008 21 Priifturm und Messgebaude, 2017

Geplante Betriebserweiterungen und Neustrukturierung Betriebsgeldnde ab 2021
am Standort Glinzburg
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1 Beratungszentrum 10 Bau in Planung, Geratelager 18 Vorfertigung

2 Verwaltungsgebdude 1 11 Verwaltungsgebdude 2 19 Bau in Planung,

3 Service 12 Bau in Planung, Verwaltungsgebdude 3 SchweiBerei, Geriistbau

4 Messelager 13 Produktionshalle Sonderbau 20 Bau in Planung, Parkhaus
5 Lager 14 Wareneingang

6 Rettungstechnik 15 Versand

7 Werkzeugbau/Instandhaltung 16 Bau in Planung,

8 Schreinerei Produktionshalle Serienfertigung

9

Campus 17 Bau in Planung, Aluzuschnitt
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... Die Produktion ...
als rein weiterver-
arbeitender Betrieb ist. ..
sehr emissionsarm ...
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Produktion und Produktionsumfeld

Produktion und Produktionsumteld

Die Produktion bei der GUNZBURGER STEIGTECHNIK als
rein weiterverarbeitender Betrieb ist insbesondere im
Hinblick auf Luftschadstoffe, belastete Abwéasser und
Sondermiill sehr emissionsarm. Die Abfille aus
Produktion und Verpackung wie Kunststoffe, Papier und
Kartonagen, Holz, Metalle aber auch Grasschnitt, Griin-
abfdlle und Elektroaltgerdte werden sauber getrennt
und Recyclingunternehmen zugefiihrt. Um nicht recy-
clingfahigen Gewerbeabfall zu reduzieren, werden Mit-
arbeiter und Lieferanten konsequent sensibilisiert. Eine
Unternehmensmaxime lautet dabei ,Abfallvermeidung
geht vor Abfalltrennung". Im Jahresvergleich ergibt sich
eine relativ konstante Restmiillmenge mit moderaten
Schwankungen. Im Berichtszeitraum entwickelt sich die
Gewerbeabfallmenge deutlich unterproportional  zur
Umsatzentwicklung und Anzahl der produzierten Stiick-
zahlen. 2019 kann eine erfreuliche Reduzierung der

zierte Stlickzahlen und bedingt einen héheren Material-
einsatz im Bereich Verpackung und Handling. Auf Ver-
wendung wiederverwertbarer Verpackungsmaterialien,
Europaletten im Austauschsystem und gebiindelte Ver-
sendung ohne Einzelverpackungsaufwand wird groBen
Wert gelegt. Die Bestellung von Produkten in Einzelver-
packung sind ein Trend von Markt- und Kundenseite, der
den Verpackungsmaterialbedarf gerade im Segment der
Serienprodukte steigert. Als positiver Aspekt kann die
messbare Reduzierung von Transportschaden durch die
hoherwertige Verpackung diesem Materialaufwand
entgegentreten. Sie beeinflusst die Okobilanz durch we-
niger Altmetall aus Transportschaden positiv.

Der Bereich Transport und Logistik sowie Intralogistik
wurde mit dem Bau des Logistikzentrums auf 8.000 m?
Firmengeldnde ablauforganisatorisch optimiert und

Gewerbeabfallmenge um 17,32 % im
Vorjahresvergleich  bei  gleichzeitiger
Umsatzsteigerung von 13,2 % festge-

stellt und als Zeichen fiir die greifenden Unser Unternehmen respektiert,
dass sein wirtschaftlicher Erfolg
Die Hohe der an den Recycling- und Roh- in direkter Weohselwirkung 7U

MaBnahmen gewertet werden.

stoffdienstleister Interseroh unter der

Vertragsnummer 100984 gemeldeten einer Okologisohen und sozialen
Mengen Kunststoffe, Holz, Papier und Verantwortung steht.

Kartonagen ist aufgrund der positiven
Geschaftsentwicklung der GUNZBURGER
STEIGTECHNIK steigend. Mehr Umsatz
bedeutet mehr Ausbringung und produ-

Ruth Munk
Geschéftsleitung
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den Anforderungen der Betriebsgrée angepasst. Die
internen Wege wurden zentralisiert und verkiirzt.
Der verbesserte Ablauf erhdht die Schnelligkeit und
spart Ressourcen, zum Beispiel durch weniger Stap-
lerverkehr oder papierlose Vorgange.

Die  GUNZBURGER STEIGTECHNIK betreibt keine
dezentralen Auslieferungslager, sondern traditionell
eine zentrale Lagerhaltung bei der 98 % aller Serienar-
tikel sofort lieferbar sind. Hinter dieser Entscheidung
steht auch ein Umwelt- und Effizienzgedanke. Mehrere
Lager zu betreiben bedeutet einen starkeren Ressour-
cenverbrauch: freie Fldche wird in gréBerem MaBe ver-
baut und der Strom-, Heiz- und Wasserbedarf aber
auch der Koordinations- und Personalaufwand mehre-
rer Standorte liegt hoher als bei einem Gesamtlager. Die
Schnelligkeit und auch unter Umweltgesichtspunkten
hohe Effizienz der Auslieferung wird durch die Zusam-
menarbeit mit einem Netz an Speditionspartnern und
vor allem eine intelligente Routenfiihrung und
Ladungsmanagement gewahrleistet.

Bei der Wahl der Logistikpartner setzt die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK auf Dienstleister mit einem modernen
Fuhrpark mit hohen Umweltstandards, vorzugsweise mit
Fahrzeugen nach Abgasnorm E6 aber auch technischen
Ausstattungen wie PPC-Getrieben, die die Effizienz der
Schaltvorgdnge erhdhen und so Co, Emissionen reduzie-
ren. Der firmeneigene LKW wird ebenfalls héchsten Um-
weltanforderungen gerecht und fahrt mit Abgasnorm E6.
Ein Oko-Training zur wirtschaftlichen und kraftstoff-
sparenden Fahrweise der Lenker ist selbstverstandlich.

Gewerbeabfall in Tonnen

Umsatzentwicklung
350 -

. 2869 29,65
30,0 )
’ 26,48 27,93

20 1 23,09
20,0

150 -

50 +

2015 2016 2017 2018 2019

Positive, nachhaltige Effekte hat die konsequente
Nachverfolgung von Transportschdden und ein
gewissenhaftes Retourenmanagement. Durch die
Untersuchung der Ursachen von Transportschaden
aber auch intakten Retouren und die Beseitigung der
Fehlerquellen werden Neuausendungen, die wieder-
um Kraftstoff und Verpackung erfordern, abgewendet.
Die Verschrottung von Produkten mit quasi Null-
Lebensdauer und daflir maximalem Energie- und
Ressourceneinsatz wird vermieden.

Der Logistikaufwand bei der GUNZBURGER
STEIGTECHNIK wird durch die alleinige Fertigung am
Heimatstandort und die zentrale Auslieferung positiv
gering gehalten.

Gebdude und Anlagen

Verbrauch fossiler Brennstoffe und Strom Gebdude und Anlagen

3.500.000
2015 = 2016 = 2017 =2018 = 2019

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

Strom kWh Erdgas kWh Heizol (leicht) in kWh Gesamt kWh

Direkte und indirekte energiegebundene Emissionen Gebdude und Anlagen

Entwicklung Verbrauch Gesamt- kWh, Co2—AquivaIenz, Umsatz in % zum Vorjahr

Veranderung Veranderung Umsatz
Gesamt kWh Gesamt Co,  Veranderung
in % VJ in % VJ in %VJ

2015 Basisjahr Basisjahr Basisjahr

2016 9,69 6,73 7,89
2017 4,98 3,72 2,44
2018 3,17 4,56 10,24
2019 5,02 5,56 13,17
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Eine hohe Wertschdpfungstiefe beeinflusst den
Logistikaufwand ebenfalls positiv, da Fahrten und
Sendungen von und zu in den Produktionsprozess
involvierten Lieferanten nur in geringerem MalBe
erforderlich sind.

Im Rahmen der Made in Germany Zertifizierung
bescheinigte der TOV Nord der GUNZBURGER
STEIGTECHNIK eine deutlich lber dem MindestmaR
(>50 %) liegende produktbezogene Wertschépfungs-
tiefe von 67,8 % (2018). Fiir einen GroBteil der
Wertschopfung entscheidet das Familienunterneh-
men so in eigener Verantwortung und selbstbestimmt
liber seine Fertigungsprozesse. Auch in punkto
Umwelt und Nachhaltigkeit konnen die Steigtechnik-
spezialisten so ihre eigenen hohen MaBstabe gesamt-
heitlich einbringen und umsetzen. Die Made in
Germany Zertifizierung fordert und bewertet zudem
ein nachhaltiges, gesellschaftlich und sozial sowie
umweltthematisch verantwortliches Unternehmens-
management. Dieses wird liickenlos in der regelmaBi-
gen Rezertifizierung seit 2010 verfolgt und Uberpriift
und schlie3t auch die Lieferkette des Herstellers mit ein.

Der Verbrauch fossiler Brennstoffe und der Stromver-
brauch der Gebiude und Anlagen der GUNZBURGER
STEIGTECHNIK sowie das Coz—AquivaIent der direkten
und indirekten Emissionen verzeichnet durch die stete

Expansion am Standort und dem Wachstum des
Unternehmens iiber die Jahre eine steigende Tendenz.
In den Berichtsjahren 2018 und 2019 entwickelte sich
der Verbrauch an gesamten Kilowattstunden und das
damit verbundene Co,- Aquivalent signifikant unter-
durchschnittlich zum Umsatzwachstum. Das fiir die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK erfreuliche Ergebnis
spiegelt das ressourcenbewusste und unter Nachhal-
tigkeitsaspekten betriebene Wachstum des Unterneh-
mens wider.

Die Bereiche SchweiBerei und Schreinerei sind mit
modernen Absauganlagen mit effektiven Filtersyste-
men ausgestattet, die die Belastungen fiir Mitarbeiter
und Umwelt minimieren und in der SchweiBerei eine
Warmluftriickfihrung der Absaugluft erlauben.
In punkto Warmerlickfiihrung leistet auch die zur
Beheizung der Produktionshallen riickgefiihrte
Kompressorabwarme einen positiven Beitrag zum
Energieverbrauch. Drehzahlgeregelte Schraubenkom-
pressoren auf dem neuesten Stand der Technik versor-
gen alle Abnahmestellen des kompletten Werks
bedarfsgerecht mit Druckluft und sind eine Investition,
die im Vergleich zur friiheren Anlage, rund 25 %
weniger Strom verbraucht und eine hohere Effizienz
in der Warmerlickfiihrung aufweist.

GUNZBURGER STEIGTECHNIK Nachhaltigkeitsbericht

In der Abteilung Sonderbau wurde die Technik des
Interpulsschweissens eingefiihrt. Diese moderne
Technik ist energiesparender und reduziert die Lar-
memission und -belastung von 98 db auf 86 db.
Zudem kann bei diesem Verfahren ressourcenscho-
nend mit diinnerem Aluminiummaterial gearbeitet
werden. Die Nachriistung der Hallen alteren Bau-
jahrs mit warmeddammenden lsolierungen reduziert
den Heizbedarf weiterhin. Bewegungsmelder sen-
ken den Stromverbrauch fiir Licht und Handtrock-

Produktion und Produktionsumfeld

ner in den Umkleide- und Waschrdumen sowie in
den Toilettenanlagen.

Auf rund 4.000 m? Hallendachflache nutzt eine
Photovoltaikanlage Sonnenenergie und produziert
pro Jahr knapp 300.000 Kilowattstunden Strom zur
Einspeisung. Diese Menge entspricht in etwa dem
Jahresverbrauch von 235 Personen und einem Co,
Einspardquivalent von circa 247 Tonnen oder 1,3
Millionen gefahrenen PKW-Kilometern.

Klimaneutralisierung durch Einspeisung Solarenergie

Direkte und indirekte Emissionen
Gebaude und Anlagen: 967 Tonnen Co,

Einsparung durch

247 Tonnen Co, Einspeisung Solarenergie:

Klimaneutralisierung Direkte und indirekte Emissionen

SISEON  Geb4ude und Anlagen:
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Setzt man die Einsparmenge von 247 Tonnen Co,
in Relation zur gesamten Co, Aquivalenz der indi-
rekten und direkten Emissionen der Gebdude und
Anlagen von rund 967 Tonnen Co, (2017),
so werden rund 255 09 dieser Emissionen
klimaneutralisiert.

In wissenschaftlicher Zusammenarbeit mit Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen arbeitet die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK konsequent an der
Verbesserung, Zukunftsfahigkeit und Optimierung
ihrer Prozesse und Organisationsstrukturen in der
Produktion und dem Produktionsumfeld.

Die Forschungsgruppe fiir optimierte Wertschop-
fung der Hochschule Augsburg, kurz HSAOps,
untersuchte und analysierte 2017 in einem groBan-
gelegten Projekt den Materialfluss im gesamten
Unternehmen. Ziel des Projekts war es, die Intralo-
gistikabldufe im Materialfluss zu optimieren, zu
verschlanken und auf eine zukunftsfahige Basis zu
stellen. Im Zentrum steht dabei die Wegoptimie-
rung sowie die Zeitoptimierung der einzelnen Funk-
tionsbereiche. Im Rahmen des Projekts wurde zu-
dem eine Strategie erarbeitet, wie der Materialfluss
auch in Hinblick auf die zukiinftigen Wachstumss-
zenarien des Unternehmens optimiert werden kann.
Dabei ergeben sich in einem vorgeschlagenen Sze-
nario Einsparpotentiale bei innerbetrieblichen
Transportwegen von bis zu 429%. Die Forschungser-
gebnisse befinden sich aktuell in der Umsetzung.
Erste Erfolge sind bereits sichtbar.

Um im Bereich der Lagerhaltung und Produktions-
planung fiir die Zukunft geriistet zu sein, setzte die
GUNZBURGER  STEIGTECHNIK im Praxisprojekt
.Bestandsoptimierung” erneut auf die Expertise der
Forschungsgruppe. Ziel des gemeinsamen Projekts
war es, die Bestdnde im Wareneingang, der Produk-
tion und dem Warenausgang zu analysieren und zu
optimieren. Im Fokus stand dabei die ausfiihrliche
Analyse der Logistik- und Produktionsprozesse,
auch mithilfe einer Process Mining Software.
Die resultierenden Soll-Konzepte werden aktuell
auf Praxistauglichkeit und ihre Implementierfahig-
keit gepriift. Insbesondere ein Planungsboard
zur optimierten Auftragseinsteuerung in der

Produktion liefert im Praxistest vielversprechende
Ansatze.

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK hat sich so
unverkennbar auf den Weg in Richtung Industrie
4.0 gemacht und will ihre Produktionsprozesse
effizienter und flexibler gestalten. Das Unterneh-
men durchlduft aktuell eine entscheidende
Transformation hin zur digitalen Produktion und zu
innovativen Produkten in Verbindung mit digitalen
Services. So werden Produktionsprozesse mit
JInternet of Things'-Technologien digitalisiert, mit
dem Ziel die Effizienz und Produktqualitdt weiter
zu steigern.

Mit den Forschungsprojekten TRiP ,Transparenz in
Produktionsprozessen" und DaSle ,Datenbasierte
Services  fur Industrieunternehmen”, einem
Forschungsprojekt zur Entwicklung innovativer
Analytics-Losungen und datenbasierter Geschafts-
modellinnovationen beschreitet die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK als mittelstdndisches Unternehmen
offensiv den Weg der Digitalisierung und damit
gleichzeitig der Zukunftssicherung und seiner
Wettbewerbsfahigkeit.

Beide Projekte - sie werden durch ein interdiszipli-
nar besetztes Konsortium bearbeitet, das neben der
Hochschule Augsburg und der Projektgruppe
Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer-Institut fiir
Angewandte Informationstechnik FIT aus sechs In-
dustriepartnern besteht - liegen Big Data-basierte
Ansatze zur intelligenten Sammlung und Auswer-
tung von Massendaten der Produktion zugrunde.
Die erhobenen Daten erhdhen die Transparenz in
der Produktion und tragen bereits erfolgreich zur
Optimierung der Prozesse bei.

GUNZBURGER STEIGTECHNIK Nachhaltigkeitsbericht

Produktion und Produktionsumfeld
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... Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit
_J ist eine Maxime in der

" Produkt- und Qualitdts-
politik. ,Sicherheit. Made
in Germany* ist unser
Auftrag ...
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Produkte und Verantwortung

Produkte und Verantwortung

Als  metallverarbeitender Betrieb kauft die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK die Rohstoffe Alumi-
nium, Stahl und Edelstahl sowie in geringeren An-
teilen Holz in produktionsfahigem Zustand zu. Ins-
besondere Aluminium und Stdhle sind in der
Herstellung bei den Vorlieferanten sehr energiein-
tensiv. Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK arbeitet
ausschlieBlich mit zertifizierten Betrieben, die ihrer-
seits Qualitdts- und Umweltstandards (z. B. 1SO
9001, ISO 14001) einhalten und stetig an der Opti-
mierung im Sinne einer umweltvertrdglicheren und
ressourcenschonenden Produktion ar-

niumprofile zur Weiterverarbeitung mit einem
Anteil von rund 80 % recycelten Aluminium.

Auch die Langlebigkeit von Aluminium im Verwen-
dungszweck als Steigtechniklésungen, insbesondere
bei einer qualitativ hochwertigen Weiterverarbei-
tung mit hoher Produktlebensdauer, spricht fiir den
Rohstoff. Stahl ist ein Werkstoff, der ebenfalls
verlustfrei immer wieder recycelt werden kann.
Nebenprodukte die in der Stahlindustrie entstehen,
werden in den Materialkreislauf zurlickgefiihrt,

beiten. Dennoch wird sich auch in Zu-
kunft ein hoher Energieaufwand gera-

de bei der Gewinnung und Erzeugung ,,Produkte aus GUnzburg sind
von Aluminium und Stahl zur Verar- keine schnelllebigen sondern

beitungsreife fiir Steigtechnikproduk-

te nicht signifikant reduzieren lassen. fur den jahrelangen Gebrauch
Positiv dazu steht der sehr hohe Recy- geschaﬁene Arbeitsmittel.

clinggrad von Aluminium und Stahl.

Aluminium l3sst sich ohne Qualitits- Arbeiten in der Hohe so sicher
wie moglich zu gestalten, ist

verlust und bei einem Energieeinsatz
von nur 5 % im Vergleich zur Primar-

Franziska

produktion recyceln. Von unseren unser Ziel." Simnacher-Munk

Hauptlieferanten beziehen wir Alumi-

Controlling
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b Gﬂ",

z.B. als Baustoff oder Diingemittel. Den Rohstoff
Holz bezieht die GUNZBURGER STEIGTECHNIK aus
nachhaltiger Forstwirtschaft. Auf den Einsatz von
Tropenhdlzern wird verzichtet.

Produkte der GUNZBURGER STEIGTECHNIK sind
klassisch montierte Metallprodukte mit Nieten-
und Schraubverbindungen, im Bordelverfahren kalt
verpresst oder verschweiBt. Es werden keine Klebe-,
Schmelz- oder sonstige Verfahren angewandt, bei
welchen sich die Materialien am Ende der
Nutzungsdauer nicht sortenrein trennen lassen. Die
Produkte sind einfach zu demontieren und dem
Rohstoffkreislauf wieder zuzufiihren.

Bei der Lieferantenauswahl spielt fiir die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK neben Qualitdt und
Leistung die Regionalitdt eine groBe Rolle. Egal ob
Teilelieferant, Dienstleister oder Veredelungsbe-
trieb. Wo immer mdglich, sind aufgrund kurzer und
ressourcenschonender Wege, schneller und flexib-
ler Prozesse regional angesiedelte Firmen die erste
Wahl als Lieferpartner. Die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK ist bestrebt, dass auch die Region
von ihrer Nachhaltigkeitsstrategie profitiert und die
heimische Wirtschaft nachhaltig gestarkt wird.

Die Serienprodukte der GUNZBURGER STEIGTECHNIK
sind mit einer 15-jdhrigen Qualitatsgarantie
ausgestattet. Diese sehr (berdurchschnittliche
Gewahrleistung spiegelt die hohe Qualitdt und
Giite der Produkte wieder. Die langjdhrige Garantie
bescheinigt indirekt ebenfalls eine hohe Produktle-
bensdauer der Steigtechnik aus Glinzburg und die
Ansiedlung im Premiumsegment. Produkte aus
Giinzburg sind keine schnelllebigen, sondern fiir
den jahrelangen Gebrauch geschaffene Arbeitsmittel.
Durch die klassische Montage der Produkte sind
austauschfreundliche Reparaturen mdglich. Eine
langjahrige Ersatzteilversorgung zum Originalteil-
preis wird seitens der GUNZBURGER STEIGTECHNIK
gewahrt und der Anwender durch Werkstattkarten
flr Reparaturen schrittweise angeleitet. Ein langer
Produktlebenszyklus implementiert einen geringen
Ersatzbedarf und niedrigen Materialverschlei3 was
sich ressourcenschonend im Hinblick auf den
Rohstoff- wie Energieeinsatz auswirkt.

GUNZBURGER STEIGTECHNIK Nachhaltigkeitsbericht

Produkte und Verantwortung

Die Produkte gefertigt bei der GUNZBURGER
STEIGTECHNIK sind GS- oder bauartgepriift von
unabhingigen Zertifizierern, beispielsweise TOV
oder Dekra, und tragen das Made in Germany Siegel
des TUV Nord. Sie sind gefertigt nach den geltenden
deutschen und europdischen Normen und Vorschrif-
ten sowie dem aktuellsten Stand der Technik und

bestatigen dem Anwender Vertrauenswiirdigkeit.

Fir ihre Produkte hilt die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK zudem mehr als 50 Patent- und
Schutzrechte inne und setzt damit ein Zeichen in
punkto Innovationsstarke und-freude.

Neben der hohen Verarbeitungsqualitat ist sich die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK ihrer Verantwortung

gegeniiber den Nutzern ihrer Produkte bewusst.
Arbeiten in der Hohe bergen stets Risiken. Im
Bestreben der Firma liegt es, das ,Rauf und wieder
Runter" sowie das Arbeiten in der Hohe so sicher
wie moglich zu gestalten und ihre Produkte mit den
bestmdglichen Features auszustatten. Konsequente
Produktinnovationen und -weiterentwicklungen
haben die Erhdhung der Arbeitssicherheit und die
Verbesserung des Arbeitskomforts zum Ziel.

Steigtechniklésungen aus Giinzburg beinhalten
Produkte mit Mehrwert, mit cleveren Produktdetails
und -ausstattungen. Exemplarisch kann der flexible
Leiterschuh nivello® genannt werden, der sich dem
Untergrund anpasst und vollflachig auf groBer
Auflageflache aufsteht und so die Standsicherheit
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von Leitern verbessert und 2019 in der zweiten
Modellgeneration, ausgestattet mit neuen Mehr-
wertfeatures und einem optischen Facelift, in den
Markt eingefiihrt wurde. Und zwar erneut als Stan-
dardausstattung ohne Mehrpreis. Neben den Ver-
besserungen in punkto Arbeitssicherheit und Hand-
ling ist die neue Modellgeneration ressourcen-
schonender. Im Falle der Abnutzung der Bodenplat-
te kann diese einfach als Einzelteil getauscht
werden, ohne dass die komplette Leiterschuhkom-
ponente ersetzt werden muss. Auch die Innovation
einer rutschhemmenden und nach hdchster Rutsch-
klasse (R13) zertifizierten Auflage fiir Trittflichen
von Stufenleitern ist eine Produktausstattung die
flir noch sichereres Arbeiten gerade in nassen und
6ligen Bereichen sorgt. In punkto Ergonomie gibt es
flir Sprossen- und Stufenleitern Rollentraversen,
die das komfortable Rollen statt Tragen der Leiter
zum Einsatzort ermdglichen und den Kraftaufwand
um rund die Halfte reduzieren. Fiir einen gesunden
Riicken. Auch das ergo-pad®, als serienmaBige
Ausstattung bei Stufenleitern, gestattet das kom-
fortablere Fortbewegen der Arbeitsgerdte mit der
ergonomisch geformten Griffzone die gleichzeitig
die Leiterholme beim Transport sicher zusammenhalt.

Im Bereich der Sonderkonstruktionen sind es eben-
falls Mehrwertfeatures wie nach Rutschklasse R13
zertifizierte Tritt- und Standflachen oder Arbeits-

biihnen mit sogenanntem ,SpaltmaB null" die li-
ckenlos an das zu wartende Fahrzeug oder Flugzeug
andocken, die Arbeitsrisiken reduzieren. Letztere
erhohen die Arbeitssicherheit, da keine Zwischen-
rdume zwischen Standfliche und zu wartendem
Arbeitsgerdt verbleiben bei denen Werkzeug nach
unten fallen kann oder Klemmgefahr fiir den Tech-
niker besteht.

Industrie 4.0 und die Digitalisierung halt bei Son-
derkonstruktionen verstdrkt Einzug. Komplexe
Steigtechnikanlagen miissen sich mit automatisier-
ter Steuerungstechnik nahtlos in die Prozesse und
Fertigungsablaufe der Kunden einfiigen und dabei
flir eine Verbesserung der Taktzeiten, effizientere
Wartungsintervalle oder verkiirzte Standzeiten und
mehr Produktivitdt beim Kunden sorgen. Gleichzei-
tig erhohen sie durch vielféltige Features und aus-
gekliigelte Konstruktionen die Arbeitssicherheit,
beispielsweise durch automatisch gesteuerte Aus-
schiibe, Geldnder und Zugangstiiren. Durch variable
Einstelimdglichkeiten sind die Steigtechnikldsun-
gen flexibel und lassen sich beispielsweise an ver-
schiedene Zugtypen, Fahrzeuge oder Maschinen
anpassen und punkten in Bezug auf die Wirtschaft-
lichkeit ihrer Anschaffung. Umfeldiiberwachungen
per Laser, Ampelsysteme und Sensoren sorgen fiir
die maximale Sicherheit der Techniker und im Um-
feld arbeitenden Personen.

Ein Online-Produktkonfigurator ermdglicht den
Kunden der GUNZBURGER STEIGTECHNIK die fiir

die jeweiligen Anforderungen perfekt passenden
Uberstiege, Treppen und fahrbaren Plattformtrep-
pen rund um die Uhr online und mit nur wenigen
Klicks selbst zusammenzustellen. Der Produktkonfi-
gurator erganzt die Kundenbetreuung von Mensch
zu Mensch und zeichnet sich durch seine einfache
und intuitive Bedienung aus. Schritt flir Schritt
werden die gewiinschten MaBe, Ausfiihrungen und
Zubehorteile eingegeben und das Ergebnis via
drehbarem 3D-Modell und MaBzeichnung in Echt-
zeit dynamisch dargestellt. Sofort nach Abschluss
der Konfiguration wird ein Angebot samt Zeich-
nung per E-Mail zugestellt. Der Konfigurator stei-
gert die Arbeitseffizienz - intern wie auch auf Kun-

Produkte und Verantwortung

denseite - und sichert die Wettbewerbsfahigkeit in
Zeiten fortschreitender Digitalisierung und leistet
einen weiteren Beitrag in punkto ,papierarmes Biiro".

Einen ganz besonderen Stellenwert in punkto Ver-
antwortung nimmt das Sortiment der Rettungs-
technik ein. Feuerwehrleitern, Rettungsplattformen
oder die innovativen Rollcontainer helfen bei der
Rettung und Bergung im Ernstfall. Jeder Ernstfall
ist eine Ausnahmesituation - fiir die Verungliickten
wie die Einsatzkrafte - und auf die Arbeitsgerdte
muss ganz besonderer Verlass sein. Sicherheit und
Gesundheit sowohl der oft ehrenamtlichen Helfer
als auch der verungliickten Personen stehen an ers-
ter Stelle und diirfen auf keinen Fall zusatzlich ge-
fahrdet werden. Der Qualitét, Sicherheit und Zuver-
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Produkte und Verantwortung

lassigkeit der Rettungstechnik kommt daher eine
besondere Bedeutung zu, der die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK mit ausgereifter Technik, hochster
Fertigungsqualitdt und konsequenter Produktver-
besserung unter Einbindung der Erfahrungswerte
der Einsatzkrafte aus der Praxis begegnet.

Eine Benchmark im Rettungswesen hat der erste
elektrisch angetriebene Rollcontainer eRC der
GUNZBURGER STEIGTECHNIK gesetzt. Mit ihm las-
sen sich bis zu einer Tonne an Schaummittel, Gera-
te und sonstigem Material von nur einer Person von
A nach B transportieren, auch in unwegsamem Ge-
lande. Der eRC arbeitet dank seines elektrischen
Antriebs mit leistungsstarkem Akku komplett emis-
sionslos und die Einsatzkrdfte bewegen den

bendtigten Nachschub ergonomisch, rickenscho-
nend und mit geringem personellem Aufwand.

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ist fir die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK eine Maxime in ihrer
Produkt- und Qualitatspolitik. Die Verbesserung der
Arbeitssicherheit und des Beitrags zur Praventions-
arbeit wird mit hoher Gewissenhaftigkeit und
Verantwortung verfolgt. Noch immer fiihren
Absturzunfdlle in Deutschland verhaltnismaBig
haufig zu Verrentungen, Berufsunfihigkeiten oder
langen Ausfallzeiten. Im Zuge der hoheren
Lebensarbeitszeit und des Fachkraftemangels ist
die Gesunderhaltung der Arbeitskrafte von hoher -
auch gesellschaftlicher -Bedeutung.

Pravention ist zudem kundenseitig auch ein be-
triebswirtschaftlicher Erfolgsfaktor: Unternehmen,
die in ArbeitsschutzmaBBnahmen investieren profi-
tieren liberdurchschnittlich von diesen Ausgaben.
Laut der internationalen Studie der Internationalen
Vereinigung fiir Soziale Sicherheit (IVSS), der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) und
der Berufsgenossenschaft Textil Elektro Mediener-
zeugnisse (BG ETEM) liegt der sogenannte Return
on Prevention (ROP) bei 2.2 (DGUV Report 1/2013).
Jeder investierte Euro bedeutet dem Unternehmen
also 2,20 Euro an Erfolg. Die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK will mit ihren sicheren und ergono-
mischen Produkten diesen Erfolg unterstiitzen und
positiv zu Pravention und Arbeitsschutz durch den
Einsatz ihrer Produkte in den Betrieben beitragen.

Der Steigtechnikspezialist veranstaltet Seminare
fiir den richtigen Umgang mit Steigtechnik. Neben
der Ausbildung zur befdhigten Person fiir Leitern,
Tritte, Roll- und Fahrgeriiste, kdnnen in Sachkundi-
genseminaren die Wartung und Priifung tragbarer
Feuerwehrleitern sowie die richtige und normge-
maBe Montage und Befestigung ortsfester Leitern
in Praxis und Theorie erlernt werden.

Als Mitglied in Normenausschiissen des Deutschen
Instituts fiir Normung und CEN (European Commit-
tee for Standardization) arbeitet die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK aktiv an der Gestaltung der Sicher-
heitsstandards und Regelwerke mit, um auf groBer
Breite einheitliche und vor allem sichere Standards
fur die Anwender von Steigtechnik zu schaffen.

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK investiert nach-
haltig in Forschung und Entwicklung. Als Technolo-
gie- und Innovationsfiihrer will sie ihre Steigtech-
niklésungen zukunftsfahig machen und stetig an
sich andernde Abldufe und Vorgaben anpassen. Zur
Einfiihrung eines Innovationsmanagementsystems
fiihrte die GUNZBURGER STEIGTECHNIK 2017 das
IMP3rove Assessment nach europdischem Standard
CEN TS 16555-1 durch und legte damit den Grund-
stein, um die systematische Planung, Steuerung
und Kontrolle von Innovationen effizient und ziel-
gerichtet zu organisieren. Mit dem Ziel, auch in

Zukunft neue Produkte erfolgreich in den Markt
einzufiihren und das Unternehmen in seiner Wett-
bewerbsfahigkeit zu sichern und auszubauen. Als
erstes mittelstandisches Familienunternehmen und
als Branchenerster hat sie sich am Technologiezen-
trum Augsburg mit einer Laborwerkstatt und Biiro
beteiligt und profitiert seither von einem breiten
Netzwerk und kurzen Wegen bei Entwicklungspro-
jekten. Dariiber hinaus wurde am Standort
Giinzburg eine eigene Innovationswerkstatt ins
Leben gerufen, die sich mit Steigtechnik der
Zukunft und mit strategischen Projekten der
Zukunftssicherung beschaftigt.

Hinsichtlich ihrer Vermarktungsstrategie setzt die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK auf den Fachhandel.
Fachlich kompetente Beratung sichert dem Kunden
die Wahl des richtigen und passenden Arbeitsgerats
fir seinen jeweiligen Einsatz und sorgt fiir sein
sicheres Arbeiten. Sachkundige Hinweise und Tipps,
beispielsweise zum Aufbau und der Verwendung,
erhdhen weiterhin die Arbeitssicherheit. Diese
Beratungskompetenz des Fachhandels und indivi-
duelle wie persénliche Kundenbetreuung ist fiir die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK Teil ihrer verantwor-
tungsbewussten Produktpolitik.

Doch Verantwortung hért mit dem Kauf nicht auf: ein
umfassender After-Sales-Service mit einer langjahri-
gen Ersatzteilversorgung zum  Originalteilpreis,
Reparaturservice, fachgerechter Montage von
Sonderkonstruktionen, kundenfreundlichem Rekla-
mations- und Retourenmanagement versteht die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK als selbstverstandlich
und Teil ihrer nachhaltigen Produktverantwortung.
Mit einer eigenen Tochterfirma ,Munk Service" fiir die
professionelle Montage, Wartung, Reparatur, Priifung
und Service durch Steigtechnikexperten zollt sie der
hohen Bedeutung dieses Bereichs Rechnung.
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... wer Freude bei der
Arbeit hat, ist im Stande
viel zu leisten ...

(Marion Gréfin Donhoff)
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.Wer Freude bei der Arbeit hat, ist im Stande viel zu
leisten.” Dieses Zitat von Marion Grifin Ddnhoff
begleitet die GUNZBURGER STEIGTECHNIK seit vielen
Jahren. Als Motto, als Leitidee und auch als Flihrungs-
ansatz. Arbeit und Leistung missen Freude machen, so
die feste Uberzeugung der Geschiftsleitung. Wer sich
wohlfiihlt, seine Leistung und Ideen einbringen kann
und Wertschitzung erfahrt, arbeitet mit Freude und
ist eben dann, und nur dann im Stande viel zu leisten.
Dauerhaft und nachhaltig.

Der Erfolgsfaktor Mensch macht den Erfolg der
GUNZBURGER STEIGTECHNIK aus. Clevere, hoch-
wertige sowie wettbewerbsfahige Produkte entste-
hen nicht ohne ein gutes, kreatives und motiviertes
Team. Hinter allen Produkten und Leistungen des
Unternehmens stehen Menschen. Und Menschen
schaffen Produkte, Werte und Erfolg. Dieses Wissen
und Bewusstsein der Inhaberfamilie ist tagtdglich
im betrieblichen Leben prdsent und nimmt einen
besonderen Stellenwert ein.

Ein kollegiales Betriebsklima, offene Tiren und
flache Hierarchien pragen die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK seit jeher. Auch wenn einmal private
Sorgen oder Note driicken stehen die Tiiren offen.

Menschlich und gemeinsam werden die Probleme
geldst, denn Sorgen sind kein guter Begleiter. Diese
familidre und sozial gepragte Kultur hat bei allem
Wachstum und Fortschritt bis heute Bestand.

Ein hohes MaB an Arbeitssicherheit und betriebli-
chem Gesundheitsschutz fiir alle Mitarbeiter ist fiir
die GUNZBURGER STEIGTECHNIK keine Option,
sondern Standard. Das untermauert auch das betrieb-
liche Arbeitsschutzmanagementsystem, zertifiziert
mit dem Gitesiegel ,Sicher mit System" der
Berufsgenossenschaft Holz und Metall (BGHM). Das
Zertifikat bescheinigt den systematischen und
rechtssicheren  Arbeitsschutz mit dem das
Unternehmen fiir sichere und gesunde Arbeitsbe-
dingungen sorgt und Unfille, arbeitsbedingte
Erkrankungen sowie Berufskrankheiten vermeiden
will. Um dieses Ziel zu erreichen, informiert die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK ihre Mitarbeiter zum
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Margit Werdich-Munk 1St UNS Wichfig.
Personalreferentin

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK blickt
auf langjahrige Betriebszugehdrigkeiten

Der Erfolgsfaktor Mensch macht ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

und freut sich tiber eine niedrige Fluktu-

unseren Erf0|g aus. Eine familidre ationsrate. Seit dem Jahr 2000 hat sich
und sozial geprdgte Kultur mit
offenen Tiren und vielféltigen
Angeboten flir unsere Mitarbeiter | schen Bereich, kommt eine groBe

die Belegschaft um 200 % erhdht. Der
Ausbildung im eigenen Betrieb, sowohl
im gewerblichen als auch kaufmanni-

Bedeutung zu. Hohe Ausbildungsquoten
von zuletzt 7 9% im Jahr 2019 liegen
uber dem zuletzt ermittelten Bundes-
durchschnitt (2017) von 43 % in

Beispiel in einem Handbuch, an Info-Points und
Aushdngen umfassend liber alle fiir das Unterneh-
men relevanten Regelungen und Vorgaben und
bezient die Beschiftigten somit aktiv in den
Arbeits- und Gesundheitsschutz ein.

Darliber hinaus sind die Arbeitspldtze und
-umgebungen modern und nach ergonomischen
Gesichtspunkten gestaltet, so zum Beispiel mit ho-
henverstellbaren Arbeitspodesten die eine Anpassung
des Arbeitsplatzes an die individuelle KérpergréBe des
Mitarbeiters erlauben wie auch mit in frohen Farben
grafisch gestalteten Hallenwanden die zu einer ange-
nehmen Arbeitsatmosphare beitragen helfen.

Betrieben vergleichbarer GroBe (Quelle:
Bundesministerium fiir berufliche Bildung). Mit einer
Lehrwerkstatt, vielseitigen Ausbildungsinhalten mit
Projektarbeiten und eigens organisierten Lernstunden
mit einer Lehrkraft zur Festigung des Schulstoffes will
eine hohe Qualitdt der Ausbildung erzielt werden. In
Praxis und Theorie. Und darliber hinaus: der begehrte
Azubiausflug mit Aktivitditen wie Klettergarten,
Seifenkistenbau und Raftingtour ist Freizeitvergniigen
und fordert zugleich den Teamgeist. Die Auszeichnung
zum anerkannten Ausbildungsbetrieb der Industrie-
und Handelskammer wie auch der Handwerkskammer
Schwaben wertschétzt das hohe Engagement in der
betrieblichen Ausbildung.

GUNZBURGER STEIGTECHNIK Nachhaltigkeitsbericht

Mit dem Angebot einer qualifizierten Ausbildung sieht
sich die GUNZBURGER STEIGTECHNIK in einer gesell-
schaftlichen und sozialen Verantwortung und ergreift
gleichzeitig die Chance, junge Berufsstarter fiir das
Unternehmen zu gewinnen und nach Ausbildungsende
in unbefristete Arbeitsverhaltnisse zu Ubernehmen.
Eine Win-Win-Situation aus der beide Seiten
nachhaltig profitieren. Insgesamt hat das Unternehmen
so in den letzten zehn Jahren 60 junge Menschen
beruflich qualifiziert. Auf eine Ubernahmequote von
auBerordentlichen 95 % ist der Ausbildungsbetrieb
besonders stolz.

Doch Lernen hért mit der Ausbildung nicht auf. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der GUNZBURGER
STEIGTECHNIK bilden sich stetig fort. Sei es extern
und auch mit weiterfiihrenden Fdérderungen auf
beispielsweise Techniker- und Meisterschulen oder
im Rahmen des vielfdltigen innerbetrieblichen
Bildungsangebots. Ein Weiterbildungskonzept sorgt
dafiir, dass das gesamte Team fiir die Zukunft und
die fortschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt
geriistet ist. Es berlicksichtigt den jeweiligen
Wissensstand und kiinftigen Know-How-Bedarf und
nimmt alle Mitarbeiterinnern und Mitarbeiter auf
dem Weg in die Digitalisierung mit und holt diese
individuell ab. Im gewerblichen wie kaufmannischen
Bereich des Unternehmens.

Mitarbeiter und Soziales

Der CAMPUS, die interne Bildungseinrichtung der
GUNZBURGER STEIGTECHNIK biindelt die zahlrei-
chen Angebote und baut diese konstant weiter aus.
So sind beispielsweise die Schulungen zum Thema
Geschaftsethik und Geschaftspraktiken ein neuer
und fester Bestandteil der Qualifizierung der Mitar-
beiter im Campus. Dem Wissensmanagement und
-transfer im Unternehmen, insbesondere im Sinne
von Fortbildungen von Mitarbeitern fiir Mitarbeiter
kommt ein hoher Stellenwert zu. Viele Weiterbil-
dungen aus dem CAMPUS-Angebot stehen auch den
Familienangehdrigen der Mitarbeiter kostenfrei of-
fen. Mit dem Neubau eines zentral gelegenen Kom-
munikations- und Begegnungszentrums fiir den
CAMPUS bekam die Einrichtung ein eigenes Dach
und groBere Kapazitdten, welche ihrer zunehmenden
Bedeutung Rechnung zollen.
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Alt oder jung, nationale Herkunft, Geschlecht,
Single oder mit Familie: die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK sieht in der Vielfalt ihres Teams
einen Gewinn fiir ihren Unternehmenserfolg und
erklart, die Chancengleichheit zu wahren und zu
fordern. Die Gesamtheit der Mitarbeiter in ihren
Gemeinsamkeiten und Unterschieden zu respektie-
ren und diese Vielfalt konstruktiv zu nutzen, ist
festes Ziel der Personalpolitik.

Die aktive Teilnahme an Projekten im Bereich Diversity
Management wie ,Future is Female" (2012-2013)
des Gender Zentrum Augsburg der Universitdt Augs-
burg als einer von 20 ausgewdhlten Betrieben in
Bayern oder ,SIEgER- gerechte Chancen in der
Arbeitswelt" der Bayerischen Staatsregierung
intensivieren die interne Verwirklichung einer chan-
cengleichen Arbeitswelt. Am ,Girls- & Boys-Day"
offnet die GUNZBURGER STEIGTECHNIK jshrlich ihre
Werkstore fiir die berufliche Erstorientierung junger
Frauen, die in typische Mannerberufe schnuppern
und so die Hemmschwelle fiir technische Berufe
iberwinden kdénnen. Die jungen Frauen durchlaufen
an einem Tag verschiedene Ausbildungsstationen im
Fertigungsbetrieb und produzieren ein eigenes
kleines Werkstiick. Jungen Ménnern erdffnet sich
die Chance frauentypische Berufsbilder bei einem
Arbeitstag in der Verwaltung und Hauswirtschaft zu

erleben. Mitarbeiter stehen dabei fiir alle Fragen
rund um den Beruf, die Ausbildung und den
Arbeitsalltag zur Seite.  Studenten bietet die
GUNZBURGER  STEIGTECHNIK die Méglichkeit,
liber Praktika, Abschlussarbeiten und Werk-
studententatigkeiten Erfahrungen in der Industrie
zu sammeln.

Ein betriebliches Vorschlagswesen mit attraktivem
Pramienprogramm und unbiirokratischem Procedere
fordert und belohnt die Eigeninitiative der
Mitarbeiter. Jedes Jahr kdnnen so wertvolle
Verbesserungen und auch Innovationen umgesetzt
werden: vom monatlichen Gesundheitstipp fiir alle
Mitarbeiter lber die Anschaffung einer Zdhlwaage
zur Fehlervermeidung oder MaBnahmen fiir die Ver-
meidung von Papier und Verpackung bis hin zu Aus-
tauschboxen aus Aluminium in Eigenfertigung fir
wiederkehrende Lieferungen anstelle Einwegkisten
aus Holz. Hohe 80 0 aller -eingereichten
Vorschlage werden in die Realitdt umgesetzt oder
sind die Basis fiir weiterreichende Untersuchungen
und daraus resultierende Verbesserungen.

Insgesamt findet eine starke Einbindung der
Mitarbeiter und bediirfnisorientierte Entscheidungs-
findung im Unternehmen statt. Damit die MaBnah-
men und Angebote ihr Ziel erreichen

wurden bei der GUNZBURGER STEIGTECHNIK die
Wiinsche und Bedarfe iiber eine Mitarbeiterbefra-
gung ermittelt. In welchen Zeiten ist die Betreuung
der Kinder fiir die Kollegen am kniffligsten, welche
zeitlichen Arbeitsmodelle erleichtern die Work-
Life-Balance, welche Sport- und Gesundheitsange-
bote sind gefragt, welche Themen interessieren
Mitarbeiter und ihre Familien.

Die betriebliche Kinderbetreuung ,Steigtechnik-Kids"
sorgt so in Ferienzeiten fiir ein abwechslungsreiches
Betreuungsangebot. Ob bei Spiel-, Bastel-, Bienen-,
Feuerwehr- und Naturtagen, einem Erste-Hilfe-Kurs,
einer Stadtfiihrung oder Alpakawanderung durch
das Donaumoos gibt es viel fiir den Nachwuchs zu
entdecken. Auch mit einer Notfallbetreuung steht
das Team der ,Steigtechnik-Kids" den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern kurzfristig und unkompliziert
zur Seite. Ein eigens auf Basis eines Rollcontainers
aus dem Sortiment der Rettungstechnik entwickeltes
.mobiles Spielzimmer" ist flexibel im Unternehmen
einsetzbar und beinhaltet vielerlei Spiel- und
Beschaftigungsmaterialien. Auch der betriebseigene
Spielplatz auf dem Werksgeldnde kann jederzeit
genutzt werden und wurde als Unternehmensziel
aus dem letzten Nachhaltigkeitsbericht realisiert.

Im Sinne der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
helfen individuelle Teilzeitmodelle, Home-Office
Mdoglichkeiten sowie flexible Arbeitszeiten, den
Arbeitsalltag familienfreundlich zu gestalten und
eine positive Work-Life-Balance zu ermdglichen.
Der Bedeutung einer ausgewogenen Work-Life-Ba-
lance ist sich die GUNZBURGER STEIGTECHNIK
allgemein sehr bewusst und bietet im betrieblichen
Umfeld Mdoglichkeiten der Regeneration und zur
Steigerung des Wohlbefindens. Die Erhaltung der
physischen wie psychischen Gesundheit ist gerade in
Zeiten des Fachkraftemangels und steigenden
Lebensarbeitszeiten von noch groBerer Dimension
und der Geschéftsleitung sehr wichtig. So steht allen
der firmeneigene Garten mit Gartenhaus, Spiel- und
Grillplatz und Griinflichen zur Nutzung zur
Verfligung. Auch nach Feierabend. Tischtennisplat-
ten, ein eigener Wellnessbereich mit Fitnessraum,
Sauna und Dampfbad sind weitere Angebote die
jedem Mitarbeiter offenstehen.

Mitarbeiter und Soziales

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
managements gibt es Lauftreffs, Gesundheitskurse,
Aktionstage zu Gesundheitsthemen wie beispiels-
weise ,Gesundes Friihstiick” und einen monatlichen
.Gesundheitstipp”. Auch die Trainingsgruppe zum
jahrlichen Landkreislauf ist eine feste Einrichtung im
Unternehmen und fordert neben Fitness und
Gesundheit den Zusammenhalt und ein (iber die
Arbeit hinausgehendes Miteinander, das auch
Freundschaften wachsen |asst. Das sportliche
und umweltbewusste Team der GUNZBURGER
STEIGTECHNIK nimmt auch wiederkehrend an der
Aktion ,Mit dem Rad zur Arbeit" der AOK Bayern teil.
"Zusammen arbeiten, zusammen SpalB haben" ist das
Motto und somit verbinden sich Job und Freizeit
positiv. Damit der kulinarische Genuss nicht zu kurz
kommt findet ein alljdhrliches Grillfest statt und an
einem heiBen Sommertag fahrt der Eiswagen auf
den Hof oder es werden frische Melonen verteilt.
Kleine Auszeiten im hektischen Alltag.
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Fiir das tdgliche leibliche Wohl unterstiitzt das Unter-
nehmen die Gerichte, die das Kantinencatering liefert
finanziell. Das Resultat: ein attraktiver Preis fiir eine
vollwertige und gesunde Mahlzeit die sich jeder leisten
kann. Apropos: der ausgewahlte Caterer ist eine kleine
nahegelegene Metzgerei mit regionalem Bezug ihrer
Waren. Frisch gekocht und aus der Region — das
schmeckt. Mit der Einladung zu einer jahrlichen Jahres-
abschlussfeier dankt das Unternehmen allen Mitarbei-
tern flir inr Engagement und Beitrag zum Firmenerfolg.
Das gesellige Miteinander und Weihnachtsgeschenke
sind dabei genauso fester Bestandteil wie die Ehrung
und Honorierung der Jubilare.

Ankniipfend an den Erfolg in den Vorjahren fand 2017
ein Familien- und Partnertag statt, bei dem die Ange-
hérigen das Unternehmen und die Arbeitsplatze ihrer
Familienmitglieder kennenlernen konnten und mit
vielseitigen Attraktionen rund um Erndhrung, Fitness
und Gesundheit unterhalten wurden. Auch der
Winterzauber”, zu dem die GUNZBURGER STEIG-
TECHNIK ihre Mitarbeiter und deren Familien 2018
erneut auf das Firmengeldnde ins Donauried
eingeladen hat, ist ein Dank und Anerkennung der
besonderen Art. Beim Budenzauber mit Leckereien
rund um das Winterfeuer war fiir Geselligkeit und
stimmungsvolle Stunden bei vielerlei Aktionen

gesorgt. Anlasslich des 120-jahrigen Jubildaums fand
2019 ein bunter Familientag mit einem spannenden
Rahmenprogramm, Attraktionen fiir Jung und Alt und
vielen kulinarischen Highlights statt. Den Familientag
widmete die Inhaberfamilie bewusst ihrem gesamten
Team fiir dessen Engagement und Mitwirken am
Erfolg des Unternehmens. Rund 1.000 Besucherinnen
und Besucher erlebten einen Tag voller SpaB
und Action.

Auf die Auszeichnung zu einem der familienfreund-
lichsten Unternehmen der Region mit dem
Siegel ,Beruf+Familie” des Regionalmarketing und
Landkreises  Glinzburg (2011-2013, 2014-2017
und erneut 2018-2020) ist die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK stolz, ebenso wie auf die Aufnahme in
das Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie”
des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und die Ernennung zum IHK Best Practice
Betrieb ,Familienfreundliche Personalpolitik”.
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Mitarbeiter und Soziales
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Gesellschaft und Engagement

... wenn es dem Standort
und seinen Menschen gut
geht, geht es auch dem
Unternehmen gut ...

(esellschaft & Engagement

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK als Traditionsunter-
nehmen der Stadt Gilinzburg ist mit dem Standort, der
Region und den Menschen stark verwurzelt. Seit 1899
bis heute. Alle Inhabergenerationen waren und sind
Menschen, die an den Geschehnissen, der Entwicklung
und dem Gemeinwohl ihres Lebens- und Produktions-
umfelds sehr interessiert sind und dieses

Im sportlichen Bereich unterstiitzt das Steigtechni-
kunternehmen verschiedenste gemeinniitzige Ver-
eine, sei es FuBball-, Schiitzen- oder Tennis- und
Kegelvereine in ihrer Ausstattung, mit Veranstal-
tungssponsoring oder auch einmal mit Toren als Son-
deranfertigung aus den eigenen Werkhallen. Fiir die

aktiv mitgestalten. Ihr Unternehmertun

verstehen sie generationsibergreifend Unternehmertum versteht

auch als sozialen Auftrag. Dieser We-

senszug spiegelt sich seit jeher in der unsere Inhaberfamilie seit
Unternehmenskultur und in der ber- jeher auch als sozialen

nommenen gesellschaftlichen Verant-

wortung wider. ,Wenn es dem Standort Auftrag und gesellschaftliche
Verantwortung. Sport, Kultur,
Uberzeugung. Bildung und Wonhltatigkeit
sind unsere Hauptsdulen.”

und seinen Menschen gut geht, geht es
auch dem Unternehmen gut” lautet die

Vertrauen in das Unternehmen, in seine
Aktivitdten und Firmenpolitik sind mit-

Silvia Munk
Gesundheitsmanagement

begriindend fiir dessen wirtschaftlichen

Erfolg und Zukunftsfahigkeit. Auch davon sind die
Steigtechnikspezialisten liberzeugt. Vertrauen seitens
der Region, der Gesellschaft und seitens aller Inter-
essensinhaber, wie Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter,
Dienstleister, Behorden und vieler weiterer. Das Un-
ternehmen praktiziert ausdriicklich eine transparen-
te und ehrliche Offentlichkeitsarbeit, die es fiir die
Vertrauensbildung genauso wichtig erachtet wie eine
integre Unternehmensfiihrung und ein hohes MaB an
gesellschaftlicher wie sozialer Verantwortung.

Ziel des gesellschaftlichen Engagements ist die dau-
erhafte Forderung eines intakten und attraktiven
Gemeinwesens und die Erhdhung der Attraktivitat
des Standorts fiir die Menschen die hier leben und
arbeiten. Die vielfdltigen MaBnahmen sollen dabei
bewusst breitgefacherten Interessen und Belangen
dienen. Sport, Kultur, Bildung, Wohltétigkeit sind
die vier Hauptsaulen denen sich die GUNZBURGER
STEIGTECHNIK verschrieben hat.

Breitensportveranstaltung ,Nordic-Walking-Land-
kreistour" gibt Ferdinand Munk als Schirmherr und
Sponsor alljahrlich den Startschuss. Kulturell werden
Faschingsvereine, Gospel- und Musikvereine in der
Region unterstiitzt, die Sanierung kulturhistori-
scher Denkmaler begleitet, wie auch Public Viewing
Events gesponsert. Bei allen Aktivitdten achtet die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK stark darauf, dass die
Mittel zielgerichtet verwendet werden und mdég-
lichst viele Aktive profitieren.

Im Fokus der Bildungsunterstiitzung stehen vor
allem junge Menschen und ihre Bildungs- und
Lebenschancen. Die junge Generation ist es, die
die Zukunft gestaltet. Aus ihr werden auch die in
Zeiten des steigenden Fachkrdftemangels drin-
gend bendtigten Mitarbeiter von morgen kommen.
Ihnen gegeniiber sieht sich das Unternehmen
besonders verantwortlich und wirkt so im
JArbeitskreis  Schule-Wirtschaft" des Landkreises
Gilinzburg um den Schiilern friihzeitig informativen
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und praktischen Einblick in das wirtschaftliche Leben
zu ermdglichen und z. B. auch bei der Bewerbungs-
gestaltung praxisnah zu helfen. Das Projekt ,Du bist
ein Talent" der Mittelschule Glinzburg unterstiitzt
die GUNZBURGER STEIGTECHNIK mit der Bereit-

stellung von Lernordnern, der Mitwirkung beim
Wirtschaftsunterricht und der Begleitung der
Jugendlichen, den individuell passenden Ausbil-
dungsplatz zu finden. Das Unternehmen kooperiert
dariiber hinaus mit der Mittelschule Gilinzburg als
Wirtschaftspate und gibt Hilfestellung bei allen
wirtschaftlichen Themenstellungen.

Forderschiilern werden Praktika ermdglicht und die
Ubernahme mehrerer junger Menschen in Ausbil-
dungs- und Beschaftigungsverhaltnisse sind ein
besonders erfreuliches Ergebnis dieses Engagements.
Das Unternehmen engagiert sich bei der Wiederein-
gliederung nach Sucht- und Drogenproblematiken in
Kooperation mit dem Bezirkskrankenhaus Giinzburg
und bietet spezielle Praktika und Teilzeitmodelle zur
Reintegration. Fiir Jugendliche mit Verhaltensauf-
falligkeiten bietet der Steigtechnikspezialist im
Rahmen des von Landkreis und Regierung getragenen
Modells der Praxisklassen wochentliche Praktikums-
tage im betrieblichen Umfeld. Betriebsrundgédnge
fiir Schulklassen, die regelmiBige Teilnahme am
Girls und Boys Day und Schnupperlehren fiir Schiiler
wie auch fiir Berufsschullehrer zum Einblick in die
Abldufe im industriellen Mittelstand, sind permanen-
ter Bestandteil des betrieblichen Bildungsangebots.

Betriebsfiihrungen und Tage der offenen Tir —
zum Beispiel im Rahmen der zweijahrlichen Messe
Giinzburg zu welcher die GUNZBURGER STEIGTECHNIK
neben dem Blick in die Werkshallen mit vielfalti-
gen Aktionen fiir GroB und Klein ihre Tore 6ffnet —
geben der Offentlichkeit Einblick in die Produktion
und Unternehmenskultur des Traditionsbetriebs.

Dort aktiv sein wo Heimat ist. Das ist das Motto
auch im Hinblick alles wohltatigten Engagements
der GUNZBURGER STEIGTECHNIK. ,Den Menschen
und der Region etwas zurlickzugeben wenn es
einem selbst und dem Unternehmen gut geht" lautet
die Uberzeugte Einstellung der Unternehmerfamilie
Munk. Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK unter-
stiitzt regelmaBig und aktionsorientiert wohltatige
Organisationen wie beispielshalber den Kinder-
und Jugendhospizdienst der Malteser und den Ra-
phael Hospizverein Giinzburg e.V. oder die Ret-
tungshundestaffel Glinzburg mit der Bereitstellung
eines Ubungsgeriistes fiir die Hundeausbildung.
Die regelmdBige Vergabe von Auftragen an
Behindertenwerkstatten ist fester Bestandteil der
Einkaufspolitik des Mittelstandlers.

Historisch ist die GUNZBURGER STEIGTECHNIK seit
jeher der Feuerwehr stark verbunden, war doch eine
der ersten Leitern im friihen 20. Jahrhundert eine
innovative Feuerwehrleiter und dies aufgrund des
passionierten Engagements des Firmengriinders bei
der ortlichen Feuerwehr. Dieses Engagement setzt
sich bis heute fort: im Produktsortiment wie der
personlichen Berufung. Geschaftsfiihrer Ferdinand
Munk ist leidenschaftlich fiir die Feuerwehr aktiv, ist
Feuerwehrreferent der Stadt Glinzburg sowie Mitglied
in Arbeitskreisen flir Feuerwehrnormen im Deutschen
Institut fiir Normung (DIN) und Européischen Komitee
fiir Normung (CEN). Aus diesem Hintergrund resultiert
ein hohes Engagement fiir Feuerwehren und verwand-
te Organisationen im Sinne von Sachspenden aus dem
Sortiment der Rettungstechnik fiir z.B. Schulungs-
zwecke und monetdren Zuwendungen. Die Férderung
und Unterstiitzung von Mitarbeitern in ihrem ehren-
amtlichen, dem Gemeinwohl dienenden Engagement
ist in der Personalpolitik ausdriicklich verankert.

GUNZBURGER STEIGTECHNIK Nachhaltigkeitsbericht

Gesellschaft und Engagement

Neben betrieblichem und gesellschaftlichem Engage-
ment ist es auch die Inhaberfamilie selbst, die privat
in ihrer Freizeit ein hohes MaB3 an gesellschaftlicher
Verantwortung in verschiedenen Funktionen (ber-
nimmt. Ferdinand Munk — seit 2008 Trager des
Bundesverdienstkreuzes am Bande fiir besondere
Verdienste im Gemeinwohl — engagiert sich kom-
munalpolitisch als Stadtrat, Feuerwehrreferent und
ist Malteser Reprasentant insbesondere im Bereich
Kinder- und Jugendhospiz. Exemplarisch fiir sein
vielfaltiges Engagement kdénnen die liber mehre-
re Jahre intensiv begleiteten Projekte des Baus ei-
nes Kindergartens und einer Schule fiir Waisenkin-
der in Tansania zusammen mit dem Verein Briicke
e.V. und des sonderpddagogischen Forderzentrums
der Heinrich-Sinz-Schule Ichenhausen stehen.
Ferdinand Munk ist in verschiedensten Vereinen, sei
es Feuerwehr-, Schiitzen-, Sport- oder Lebenshilfe-
vereinen und Organisationen wie der Volkshochschule
Gilinzburg als Mitglied aktiv und riihrig, haufig
in Verantwortungspositionen.

Geschichte, Tradition und Herkunft sind fiir Ferdinand
Munk, als in der Region verwurzelter Mensch, Hobby
und Passion zugleich. In einem mehrjahrigen Projekt
entstand so ein umfassendes historisches Kompen-
dium Uber Reisensburg, seinem Heimatort und der
Wiege der GUNZBURGER STEIGTECHNIK, das er als
Herausgeber publiziert hat. Die Erlose flieBen seither
dem ortlichen Musikverein zu 100% zu.

Fiir die Wirtschaft und insbesondere den Mittelstand
engagiert sich Ferdinand Munk als berufener Senator
des Bundesverbands der Mittelstandischen Wirtschaft

(BVMW) und ist Vorsitzender der Kommissionen ,Arbeit
und Soziales" sowie ,Bundeswehr und Mittelstand".
Beim VDMA (Verband Deutscher Maschinen- und
Anlagenbau e.V.) setzt er sich als berufener Experte
im Technischen Ausschuss Feuerwehrtechnik fiir die
Verbesserung von Sicherheit und Technik ein. Bei der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
ist er in der Abteilung Sicherheit und Gesundheit ak-
tives Expertenmitglied im Fachbereich Feuerwehren,
Hilfeleistungen, Brandschutz.

Geschaftsflihrerin Ruth Munk ist ehrenamtlich als
Jugendschéffin am Landgericht Memmingen tatig
und dariiber hinaus in zahlreichen ortsansassigen Ver-
einen engagiert. Die junge Generation der Inhaberfa-
milie ist ebenfalls stark sozial und kommunalpolitisch
involviert und in ihrer Freizeit aktiv.

Das hohe MaB an gesellschaftlicher Verantwortung
das die GUNZBURGER STEIGTECHNIK iibernimmt,
resultiert mit aus der starken gesellschaftlichen
und sozialen Verantwortung und dem ausgeprdgten
Gemeinsinn der einzelnen Familienmitglieder -
sowohl der heutigen wie friiheren Generationen.
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Natur und Lebensraum

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK ist im Industriege-
biet Donauried ansassig welches in einem der wert-
vollsten GroBlebensrdume Siiddeutschlands, dem
.Schwabischen Donautal” liegt. Das Unternehmen
liegt in unmittelbarer Ndhe zum bedeutenden Na-
turraum ,Schwébisches Donaumoos” in dem zwei
besondere Lebensrdaume miteinander verzahnt sind:
der Auwald und das Niedermoor. Beide beherbergen
eine Fille von seltenen Pflanzen und Tieren und gel-
ten als Hot-Spot der Biodiversitdt. Das Schwabische
Donaumoos mit 45 Libellenarten ist einer der arten-
reichsten Naturrdume Bayerns dieser Spezies und

i i Verbreitungsschwerpunkt der in Deutschland vom
... Das Industriegebiet
g Aussterben bedrohten Vogel-Azurjungfer-Libelle.

Donauried liegt in

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK ist sich dieser

emnem der WertVOHSten wertvollen und schiitzenswerten Umwelt bewusst
5 und mochte auf ihrem Firmengeldnde in Nachbar-
GrOBlebensraume schaft zum schiitzenswerten Landschaftsgebiet
S[jddeutscmands’ dem nachhaltig fiir einen Ausgleich zur produktiven und
o bebauten Flache sorgen. Die Griingiirtel und Freifla-
Schwabischen Donautal chen auf dem Firmengelénde sind groB gehalten und

mit typischen Holzern und Gewachsen bepflanzt und
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gepflegt. Vier eigene Bienenvdlker auf dem Geldn-
de wollen das natiirliche Gleichgewicht im Donau-
moos fordern und dem Riickgang der lebenswich-
tigen Bienenpopulationen entgegenwirken. Bienen
schaffen das Fundament der Lebensmittelproduktion
und bestduben erwiesenermaBen rund 80% aller
insektenbliitigen Pflanzen. Ein Drittel der weltwei-
ten Nahrungsproduktion hangt direkt oder indirekt
von der Arbeit der Bienen ab. Als erfreuliches ,Ne-
benprodukt” des hauseigenen Bienenstands entsteht
ein naturreiner und bei den Mitarbeitern beliebter
Imkerhonig — rund 160 stolze Kilogramm pro Jahr.

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK beteiligt sich
dariiber hinaus als aktiver Unterstiitzer am Bliihfla-
chenprogramm eines landwirtschaftlichen Betriebs
im Landkreis Gilinzburg und trdgt so zur Sicherung
des Lebensraums von Bienen und Insekten bei.

Die emissionsarme Produktion der GUNZBURGER
STEIGTECHNIK  durch ihre metallverarbeitende
Geschaftstatigkeit kommt der Natur und dem
Lebensraum unmittelbar zugute. Sauberkeit auf dem
Firmenareal und die sachgerechte Lagerung und
Entsorgung aller anfallenden Abfille sorgen dafiir,
dass keine Verschmutzung der umliegenden Flachen
und des Naturraums Donaumoos erfolgt.

Rigolensysteme als Pufferspeicher flir Regen-
wasser schiitzen das bebaute wie unbebaute
Geldnde vor Hochwasser und dessen Folgeschaden.
Die GUNZBURGER  STEIGTECHNIK  kooperiert
dariiber hinaus eng mit der ARGE Donaumoos
(Arbeitsgemeinschaft Schwabisches Donau-
moos e.V), welche auf dem Firmenareal
Messstellen  fiir den  Grundwasserpegel  fir
das Wassermanagement in dem sensiblen
Naturraum unterhalt.

Mit der Errichtung eines Grill- und Erholungsplatzes
im 1.500 m? groBen Mitarbeitergarten mit gemitli-
cher Gartenlaube, Spielplatz und Tippizelt schafft die
GUNZBURGER STEIGTECHNIK eine griine Oase und
ein Idyll der Ruhe und Riickzugsmdglichkeit auf dem
Geldnde. Der Mitarbeitergarten ist die griine Lunge
der Firma, die allen Mitarbeitern und deren Familien
auch auBerhalb der Arbeitszeiten offensteht. Eine
Verbindung zwischen Mensch, Arbeitswelt, Natur
und Tier soll hier stattfinden kénnen und eine natiir-
liche Umgebung mit freien, unbebauten Flachen als
Ausgleich dauerhaft erhalten werden.

Unsere Umwelt ist uns wertvoll.
Die vielen Griinflachen und
unser Mitarbeitergarten als
griine Lunge sind nachhaltig ftr
einen Ausgleich zur produktiven
und bebauten Fldche angelegt. Viktoria Frey-Munk

Gebdude- und
Fuhrparkmanagement

GUNZBURGER STEIGTECHNIK Nachhaltigkeitsbericht

Natur und Lebensraum
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... Zukuntft gestalten,
Zukuntt erhalten. ..

Mit konkreten Pldnen.
Tag flr Tag. Mit grof3en
und kleinen MaBnahmen

Plane und Ziele

Der Nachhaltigkeitsgedanke bei der GUNZBURGER = Ausbau und Erweiterung des Produktions- und

STEIGTECHNIK waéchst weiter und nimmt an Heimatstandortes und des Arbeitsplatzangebots
unternehmerischer Bedeutung stetig zu. Mit zur nachhaltigen Zukunftssicherung des Unter-
vielfaltigen MaBnahmen und einer nachhaltigen nehmens mittels organischem Wachstum

Entwicklung — d6kologisch, ékonomisch und sozial = Neubauten nach hohen 6kologischen und
— tragt die GUNZBURGER STEIGTECHNIK den energieeffizienten Standards
steigenden Anforderungen an eine lebenswerte, = Ausbau der Nutzung von E-Mobility

gerechte und fiir kommende Generationen lebens- = Ausbau digitaler Strukturen fiir
fahige Welt Rechnung: Zukunft gestalten, Zukunft Videokonferenzen, mobiles Arbeiten
erhalten - nach den Maximen des eigenen Nachhal- = Angebot von Online-Seminaren
tigkeitsleitbildes. = Papierarme Verwaltung

und elektronische
Mit konkreten Planen und Zielen setzen die Ver- Archivierungssys-
antwortlichen und das gesamte Team nachhaltiges teme
Arbeiten und Wirken auch nach der letzten Seite = Diversifikation
dieses Berichts in die Tat um. Tag fiir Tag. Mit groBen und Implementie-
und kleinen MaBnahmen. rung neuer

Produktlinien
Mit einem Auszug aus der Projektliste verabschie- = Optimierung der internen

det sich dieser Bericht und wir bedanken uns fiir hr und externen Entsorgungs-
Interesse und lhren Blick in unser Unternehmen und logistik
seine Nachhaltigkeitsaktivitaten. = Weitere Photovoltaikanlagen

= Und vieles mehr
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...Wir haben einen klaren
und wichtigen Auftrag.
Mit unseren Produkten
und Dienstleistungen
sorgen wir fiir ,Sicherheit.
Made in Germany.” ...

GUNZBURGER STEIGTECHNIK Nachhaltigkeitsbericht

Zukunft MUNK

Der Beirat der MUNK Group

Zukunft Munk

Gemeinsam gestalten wir unsere Entwicklung

Mit ,Zukunft MUNK" machen wir uns auf den Weg,
unser Unternehmen fiir die Zukunft sicher und
wachstumsstark aufzustellen. Unsere Familie steht
heute wie morgen voll hinter dem Unternehmen und
ubernimmt Verantwortung. Eine nachhaltige Ent-
wicklung mit sicheren Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen ist unsere Maxime.

Gemeinsam wollen wir nach vorne gehen und unsere
Zukunft in die Hand nehmen. Dabei haben wir einen
klaren und wichtigen Auftrag: Mit unseren Produkten
und Dienstleistungen sorgen wir fiir ,Sicherheit. Made
in Germany." Unsere Kunden brauchen uns - heute und
morgen. Unser Unternehmen wird weiter wachsen.

Uberzeugt von diesem Auftrag haben wir unser Profil
gescharft indem wir uns die fundamentalsten Fragen
fiir die Zukunft unseres Unternehmens gestellt haben:

«Warum werden wir heute und morgen dringend
gebraucht?"

.Welches Zukunftsbild fasziniert uns?"

.Welche Grundsatze leiten uns?”

.Welchen zentralen Nutzen versprechen wir?"

Mit den Antworten auf diese Fragen geben wir uns
Orientierung, gemeinsame Werte und ein klares Profil.
Wir machen deutlich, wofiir unser Unternehmen steht
und warum wir begeistern.
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Mission
Unser Auftrag

Menschen brauchen Sicherheit - fiir mehr Freude
und Erfolg bei der Arbeit

Wer sich sicher fuhlt, hat mehr Freude an seiner Arbeit
und entfaltet seine produktiven Kréafte besser. Kérperli-
che Unversehrtheit ist ein hochst menschliches Gut, das
jedem zusteht. Unfallfreie und sichere Prozesse sind effi-
zient und sparen den Unternehmen Kosten. Sicherheit ist
sozial und wirtschaftlich!

Wir sorgen fiir Sicherheit beim Arbeiten — mit unseren
Produkten und Dienstleistungen

Fur Menschen, die in der Hohe bzw. Tiefe tatig sind oder
sich im Rettungseinsatz befinden, gestalten und erhalten
wir sichere Arbeitsbereiche, Arbeitsmittel und Transport-
systeme. Mit unseren intelligenten Produkten, Dienstleis-
tungen und unserem Engagement sorgen wir daftr, dass
diese Menschen komfortabel, zuverlassig, effizient und
sicher ihre Aufgaben erfillen kdnnen.

Made in Germany - zertifizierte Qualitat fiir unsere Kunden

Wir haben einen hohen Anspruch an die Qualitét unserer
Produkte und Dienstleistungen. Wir entwickeln und ferti-
genin Deutschland. Normen und Vorschriften halten wir ein
und bieten Mdglichkeiten diese sogar zu Ubertreffen. Die
Anforderungen unserer Kunden verstehen wir sehr genau.
Unsere innovativen und zuverlassigen Sicherheitslosungen
sind maBgeschneidert, wirtschaftlich und sie bieten Mehr-
wert. Unsere Zertifizierungen und Auszeichnungen bestati-
gen, dass wir unsere Qualitatsversprechen halten.

Unternehmertum mit Verantwortung - Sicherheit
fur das Gemeinwohl

Die Herausforderungen fir unsere Gesellschaft sind viel-
faltig - sichere Arbeitsplatze, Gesundheit, Umwelt- und
Klimaschutz, soziale Ausgewogenheit und nachhaltige
Entwicklung. Entsprechend unserer Moglichkeiten Uber-
nehmen wir ein Stlick Verantwortung fur das Gemeinwonhl,
flr unsere Mitarbeiter und deren Familien. Dies gelingt uns
als traditionsreiches Familienunternehmen mit klaren Wer-
ten und finanzieller Stabilitat am besten.

Wir haben einen klaren Auftrag
- ,Sicherheit. Made in Germany.*

Unser Auftrag treibt uns an. Er ist der Motor fir unsere Zu-
kunftsentwicklung. Mit innovativer Kompetenz, Flexibilitat und
starkem Willen, machen wir unsere Produkte und Dienstleis-
tungen immer sicherer und besser. Es gibt noch viele Men-
schen, die unsere ,Sicherheit. Made in Germany: brauchen.

Unser Profil
Auf den Punkt gebracht

Vision
Unser Zukunftsbild

Sicherheit wird wichtiger — der Weltmarkt wéchst

Das Bedurfnis nach Sicherheit wird starker. Gerade dort
wo das Arbeiten geféhrlich ist, werden unsere Produkte
und Dienstleistungen immer wichtiger. Der Markt fur uns
wird weltweit wachsen.

Die Menschen brauchen uns - wir werden wachsen

Sicherheit treibt uns an. Fur immer mehr Markte und
Anwendungen werden wir die richtigen Sicherheits|o-
sungen finden. Unsere Produkte und Dienstleistungen
werden immer besser, moderner, digitaler, intelligenter
und leistungsfahiger. Wir erflllen die Anforderungen der
Mérkte und sind einen Schritt voraus. Unser Team wird
gréBer. Wir werden gebraucht und werden wachsen.

Unser Fundament bleibt stabil - wir sichern unser
Familienunternehmen

Wer stark ist, kann seinen Auftrag erflllen. Unser Famili-
enunternehmen gibt uns Sicherheit. Wir starken unsere
familiare Gemeinschaft, unsere Werte, unser Kapital, unse-
re Unabhangigkeit und sichern damit unsere Arbeitsplatze
fUr die Zukunft..

Grundsatze
Unsere Werte

Innovativ

intelligent, Idsungsorientiert, kreativ, leidenschaftlich,
zukunftsorientiert, effizient, wettbewerbsfahig,

mit Mehrwert

Professionell
kompetent, strukturiert, prozessorientiert, digital,
konsequent, automatisiert, flexibel, nachhaltig

Zuverlassig
verantwortungsbewusst, vertrauensvoll, partnerschaft-
lich, termintreu, langfristig, transparent, korrekt, sauber

Menschlich
héflich, fair, firsorglich, wertschéatzend, riicksichtsvoll,
miteinander, familienfreundlich, bodenstandig

& 3

Der Markt fur uns wird weltweit wachsen
Wir werden wachsen
Wir bleiben sicher aufgestellt
Weltweit haben Menschen mehr Sicherheit mit uns

GUNZBURGER STEIGTECHNIK Nachhaltigkeitsbericht Zukunft MUNK

OMUNK

ZUKUNFT MUNK

Die Zukunft bauen

Die tragenden Saulen unserer Unternehmensentwick- = Betriebserweiterungen im Heimatlandkreis mit

aktuellen Investitionen von rund 15 Millionen Euro in
neue Produktions-, Lager- und Verwaltungsflachen
= Ein klares Unternehmensprofil mit weiterentwickel- sowie AuBenanlagen:

tem Markenauftritt unter der Dachmarke MUNK

lung im Rahmen der ,ZUKUNFT MUNK" sind:

Die Betriebserweiterung am Standort Giinzburg

= Eine neue Firmenstruktur mit der Firmengruppe umfasst eine Produktionshalle fiir das ,Sagezen-
MUNK Group trum" mit Sozialrdumen und teilautomatisierter
Forderanlage flir die Materiallogistik auf rund
= Die eindeutige Differenzierung der Geschafts- und 5.000m? Flache.
Zentralbereiche und klare Verantwortungen der
einzelnen Funktionen Am neuen Standort Leipheim entsteht eine

Produktions- und Lagerhalle mit Showroom
und integriertem Biiro-Kubus auf ca. 5.000m?
Fliche. Diese wird die neue Heimat des
Geschéftsbereichs Rettungstechnik.

An beiden Standorten entstehen auf insgesamt
10.000m? neue AuBenanlagen und Parkplatzflachen.

63




64 Nachhaltigkeit GUNZBURGER STEIGTECHNIK Nachhaltigkeitsbericht GUNZBURGER STEIGTECHNIK Nachhaltigkeitsbericht Zukunft MUNK 65

e 'JL;

L

—
o
o |
—A s

h.‘__"

Glinzburg

,Man kann nicht in die
Zukunft schauen, aber man
kann den Grund flr etwas
Zukiinftiges legen — denn
Zukunft kann man bauen.”
(Antoine de Saint Exupéry)

Leipheim
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Der Nachhaltigkeitsbericht

Ziel des vorliegenden zweiten Nachhaltigkeitsberichts
der GUNZBURGER STEIGTECHNIK ist es, ihre Stake-
holder, wie etwa Kunden, Mitarbeiter, Geschaftspart-
ner, Gesellschaft und Offentlichkeit tiber die Nachhal-
tigkeitsleistung des Unternehmens zu informieren. Die
Berichtsstruktur richtet sich nach den als wesentlich
identifizierten Handlungsfeldern Produktion und Pro-

Nachhaltigkeits-Evaluierung

Bei der umfassenden Bewertung des Nachhaltigkeits-
managements der GUNZBURGER STEIGTECHNIK in
den Bereichen

= Umwelt

= Arbeitspraktiken und Menschenrechte

= Faire Geschaftspraktiken

= Nachhaltige Beschaffung

im Evaluierungsprogramm der Gesellschaft EcoVadis -
sustainable supply management (www.ecovadis.com)
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GUNZBURGER STEIGTECHNIK GMBH

duktionsumfeld, Produkte, Mitarbeiter, Soziales, Ge-
sellschaft sowie Natur und Lebensraum und orientiert
sich an den CSR-Kriterien internationaler Standards
fiir nachhaltige Entwicklung. Als Berichtszeitraum
wurden die Jahre 2017 bis 2019 definiert. Auf ge-
schlechtsspezifische Bezeichnungen wurde zugunsten
einer besseren Lesbarkeit verzichtet.

erhielt das Unternehmen 2015, 2017 und 2020 das
CSR-Rating in Silber. ,Mit diesem Ergebnis gehort lhr
Unternehmen zu den besten 25 Prozent der von EcoVa-
dis bewerteten Unternenmen”, so EcoVadis bei der
Ubermittlung der Bewertungsergebnisse.

Machhaltigkeit

EcoVadis
sushainable supply management

CER-Raties in Sl 2020

Druck
F&W Druck- und Mediencenter GmbH

®
Papier aus verantwor-

tungsvollen Quellen
wasscg FSC® C018828

Technische Anderungen und drucktechnische Fehler vorbehalten. Nachdruck auch auszugsweise nur mit unserer Genehmigung.

Zukunt
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www.steigtechnik.de

gestalten,
erhalten.
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Zukunft gestalten,
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